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Cuenta publica 2025

Con fecha 26 de marzo de 2026, el Colegio CREP ubicado en Mena 947 de |a
comuna de Quilpué, procede a entregar su cuenta publica en la que se dara a
conocer a la comunidad, la gestion educativa desarrollada durante el aho
académico 2025.



= El Colegio CREP de Quilpué, inicia su afio académico 2025, el 24 de febrero fecha en que el
cuerpo docente se incorpora para la preparacion, planificacion y revision de procesos

evaluativos para el alumnado, en contexto de vigencia de objetivos priorizados y la
recuperacion de aprendizajes

Nombre Fundacion Educacional CREP

Ubicacion Casa Central: Mena N° 947, Quilpué.
Sede Esmeralda: Mena 990, Quilpué.

Representante de la Sociedad Sostenedora Rodolfo Orrego Coulomb

Rol base de datos 1911-9

Decreto cooperador de la funcidn del Estado Decreto cooperador 1208 del 82

Fundacion 7 de octubre de 1982

Director Rossana Neira Salinas

Niveles de Ensefianza Educacion Parvularia

Educacion Basica
Educacion Media

Régimen Escolar Jornada Escolar Completa de 3° basico a 4° Medio.
N° alumnos prioritarios 325
indice de Vulnerabilidad (IVE) Ensefianza Basica es de un 84% - Ensefianza Media es de un 84%

Adscrito Convenio SEP 3




Estamento

N° de trabajadores

Directivos y Equipo de gestion

Personal docente (profesores y educadoras)
Personal administrativo

Inspectores

Asistentes de aula

Profesionales de equipo multidisciplinario

Auxiliares de servicio

7

23




MATRICULA

Del total de matricula, 325 (63,25%) de los alumnos corresponden a la clasificacion de prioritarios desde pre
kinder a 4° Medio. Al estar nuestro establecimiento, incorporado a la Subvencion Escolar Preferencial,

permitié que pudiésemos apoyar de manera especifica en las necesidades basicas para acceder de mejor
forma al proceso educativo

Cursos Matricula
Transicion | (Pre kinder) 17
Transicion Il (Kinder) 22
1° Basico 41
2° Basico 37
3° Basico 44
4° Basico 43
5° Basico 43
6° Basico 42
7° Basico 43
8° Basico 43
1° Medio 40
2Rl e * Al 30 de abril de 2025
3° Medio 41
4° Medio 43

Total 540%* >




Presentacion de resultados anuales

" |[nspectoria General
= Gestion Pedagogica
" Liderazgo

= Convivencia Escolar
= Orientacion

= Gestion de Recursos



Inspectoria General

Colegio CREP 2025




Porcentaje de alumnos antiguos matriculados a nivel

colegio y por curso
* Afio 2024

CURSO

%

* Aho 2025

PRE-KINDER

CURSO

%

KINDER

77%

PRE-KINDER

1°BASICO

61%

KINDER

61%

2°BASICO

1°BASICO

65%

3°BASICO

2°BASICO

86%

4°BASICO

79%

3°BASICO

83%

4°BASICO

87%

5°BASICO

82%

5°BASICO

80%

6°BASICO

88%

6°BASICO

84%

7°BASICO

7°BASICO

87%

8°BASICO

85%

8°BASICO

85%

1°MEDIO

71%

1°MEDIO

69%

2°MEDIO

2°MEDIO

77%

3°MEDIO

69%

3°MEDIO

82%

4°MEDIO

95%

4°MEDIO

93%

2024

A NIVEL COLEGIO

2025



Porcentaje de alumnos Nuevos que fueron matriculados
y que se retiraron durante el aho.

e Ano 2024 e Ano 2025
] % nuevos %nuevor; ’ 9%
CURSO mat. | ret CURSO | nuevos | "®°8 A NIVEL COLEGIO
PRE-KINDER | 100% | 18% matric. | 232028 2025
KINDER 23% 3% PRE-KINDER | 100% 5% § 55
1°BASICO 39% 7% KINDER 39% 4% ~ N
2°BASICO 10% 0% 1°BASICO 35% 7%

3°BASICO _— % 2°BASICO 14% 5%

4°BASICO | 21% 7% FBASICO | 17% | 2%

4°BASICO 13% 2%

5°BASICO 18% 2%

S 8

=
5°BASICO 20% 0% . ]
6°BASICO 16% 2%

6°BASICO 13% 0%

7°BAS|CO 20% 29 7°BAS|CO 2% % % NUEVOS MATRICULADOS % NUEVOS RETIRADOS
8°BASICO 15% 4% S°BASICO 5% 0%
1°MEDIO 29% 6% 1°MEDIO | 31% | 10%
2°MEDIO 20% 4% 2°MEDIO 23% 6%
3°*MEDIO 31% 10% 3°MEDIO 18% 7%

4°MEDIO 5% 2% 4°MEDIO 7% 5%




Porcentaje de alumnos que fueron matriculados y que
permanecen en esta comunidad.(a nivel colegio y por curso).

* Aho 2024 * Ano 2025
CURSO | % CURSO | %
PRE-KINDER| 82% PRE-KINDER  95% PERMANENCIA A NIVEL
KINDER 97% KINDER 96% COLEGIO
1°BﬂSICO 84% 1°BAS|CO 889% 93% 92%
2°BASICO | 8% 2°BASICO | s0% oo ——
3°BASICO | 9% 3°BASICO | 91% or% ——
4°BASICO | so% 4°BASICO | 963 o g% —
S°BASICO | a1% S°BASICO | 93% . ! ——
6°BASICO | sex 6°BASICO | 98% s — -
7°BASICO | 1% 2°BASICO | o3 o 2026 Yos
8°BASICO | so% 8°BASICO | 93%
1°"MEDIO | ss% 1°MEDIO | 83%
2°"MEDIO | 78% 2°MEDIO | s1%
3"MEDIO | ss% 3°MEDIO | 91%
4°MEDIO | ss% 4°MEDIO | 93%



Porcentaje de alumnos 2024 que se  Porcentaje de alumnos 2025 que se
matricularon 2025.(al 13 de dic.) matricularon 2026.(al 13 de dic.)

% Mat
% Mat CURSO | antig.2026

pRE.l:(T;gER s A NIVEL COLEGIO PRE-KINDER
KINDER 83% KINDER 74%
1°BASICO | 93% 1°BASICO | 82%
2°BASICO | 92% 2°BASICO | 87%
3°BASICO | 87%

3°BASICO | ssx )
2°BASICO | sex 4°BASICO | 98%

5°BASICO | s9% 5°BASICO | 93%
6°BASICO | 9sx u 2024 = 2025 6°BASICO | 83%
7°BASICO | 3% 7°BASICO | 98%
8°BASICO | ssx 8°BASICO | 74%
1°MEDIO | s1% 1°MEDIO | 67%
2°MEDIO | 79% 2°MEDIO | 91%
3°MEDIO | 97% 3°MEDIO | 74%

. 4°MEDIO 98% 4°MEDIO 98%




Porcentaje de atrasos por curso
* Afio 2024

o O/ L/ 90/ &L e"q& #"' S

§ S &E S §P$§'§§é$¢§ﬂg
PRE-KINDER| 1% | 1%| 0% 0% 1%| 0% 0% 0% 1%| 0% o%
KINDER | 1% | o%| 0% 0% 0% 0% 0% o%| o% 2% o%
1°BASICO | 4% | 2% 6%| 2% 3%| 4% 6% 5% 4% 7%| 4%
2°BASICO 4% 3% 3% 3% 1%| 2% 4% 5% 4% 5% 3%
3°BASICO | 3% | 2% 3% 2% 1%| 1%| 2%| 3%| 4%| 5%| 3%
4°BASICO | 4% | 4% 6% 4% 3% 4%| 5% 6% 5% 5% 5%
S°BASICO | 4% | 3% 5% 2%| 4%| 5%| 6%| 6%| 7%|11%| 5%
6°BASICO | 4% | 5% 6% 3% 2% 3%| 5% 6% 5% 9%| 5%
7°BASICO 8% 8%| 12%| 10%| 16%| 12%| 11%| 12%| 10%|11%| 11%
8°BASICO | 11% | 12%| 15%| 18%| 17%| 20%| 17%| 21%| 20%|17%| 17%
1°MEDIO | 12% | 15%| 17%| 14%| 20%| 16%| 18%| 21%| 18%|13%| 16%
2°MEDIO | 12% | 10%| 16%| 14%| 20%| 23%| 18%| 22%| 21%|14%| 17%
3°MEDIO | 13% | 8%| 15%| 13%| 18%| 20%| 21%| 24%| 20%[21%| 17%
4°MEDIO | 16% | 16%  18%| 16%| 25%| 20%  30% 36%| 28% 24%
% MENSUAL 7% 6% 9% 7% 9% 10% 10% 12% 11% 9% 9%

ANUAL

2024 2025
i~
* Ano 2025
O N 7 0O 0
@“?’0 @:S} &E o@p & 0 € é° Gx‘b -ﬁ‘\ v’*"&. %
& * &
PRE-KINDER | 0% | 1%| 0%| 6% 9%| 9%| 11%| 14%| 7%[13%] 7%
KINDER 0% | 0%| 4%| 6%| 10%| 7% 13%| 16%| €% 8% 7%
1°BASICO | 0% | 6% 7%| 8%| 12%| 16% 18%| 27%| 18%16%| 13%
2°BASICO | 3% | 8% 10%| 11%| 13%| 15%| 20%| 23%| 20%| 13% 14%
3°BASICO | 3% | 9% 13%| 11%| 17%| 21%| 22%| 29%| 23%[17%| 17%
4°BASICO | 5% |10%| 10%| 6% 12%| 12% 15%| 18%| 10%)|19%| 12%
5°BASICO | 4% | 10%| 12%| 10%| 15%| 19%| 17%| 17%| 15%|18%  14%
6°BASICO | 4% |12%| 18%| 14%| 20%| 21%| 23%| 33%| 26%[26%| 20%
7°BASICO | 5% | 10%| 12%| 13%| 16%| 19%| 22%| 21%| 17%|17%| 15%
8°BASICO | 10% | 8% 13%| 17%| 13%| 17%| 20%| 17%| 20%| 16%  15%
1°MEDIO | 10% | 13%| 13%| 18%| 16%| 16%| 23%| 23%| 23%|18%| 17%
2°MEDIO | 10% | 16%| 16%| 24%| 23%| 31%| 36%| 35%| 30%|31%| 25%
3°MEDIO | 14% | 15%)| 23%| 24%| 21%| 20%| 25%| 35%| 31%|36%| 25%
4°MEDIO | 16% | 21%| 22%| 21%| 31%| 36% 37%| 20%| 35% 28%
% MENSUAL | 6% 10% 12% 14% 16% 19% 22% 24% 20% 19% 16%




ANUAL Porcentaje Asistencia SIGE
* Aho 2025

e (7 7715777777

2024 2025 PRE-KINDER

KINDER 96% | 89%| 88% 81%| 88%| 86% 86% 84%| 91%| 89% 88%

~ 1°BASICO 89% | 89%| 78%| 73%| B9%| 87%| 90%| 90%| 89%| 82% 86%

¢ Ano 2024 2°BASICO 91% | 93%| 87%| 73%| 91%| 90%| 91% | 89%| 91%| 86% 88%
3°BASICO 92% | 87%| 90%| 72%| 91%| 91%| 89% 89%| 89%| 90% 88%

o S S 4°BASICO | 92% | 91%| 87%| 77%| 87%| 91% 90%| 87% 91%|87%|  88%
> .

fo ‘ﬂsﬂ' & Q,_;ebc’ & 04‘ & <& 6&.@\3‘ & 5°BASICO | 92% | 91%| 88%| 73%| 89%| 90%| 87%| 87%| 90%| 82%|  87%

£ 9/ 89 6°BASICO | 93% | 94%) 91%| 77%| 92%| 92%| 90%  90%| 93%| 90%|  90%

PRE-KINDER| 90% 83%| 75%| 85%| 85%| 84% 87%| 83% 7°BASICO 93% | 94%| 89%| 80%| 93%| 91%| 91%  92%| 93%| 91% 91%
KINDER B6% | 83%| 77%| 83%| 87%| 79%| 85%| B1%| B3% | 87%| 83% 8°BASICO 93% | 93%| 88%| 77%| 92%| 90%| 90%| 92%| 91%| 92% 90%
1°BASICO | 89% | 88%| 80%| 79%| 87%| 84%| 88%| 83% 89% 89%| 86% 1°MEDIO 91% | 92%| 89%| 77%| 87%| 88%  89%  88% 87%|87% 88%
2°BASICO | 91% | 87%| 83%| 85%| 87%| 82%| 89%| 87% | 84%|82%| 86% 2°MEDIO 86% | 86%| 88%| 79%| g8w| g9%| 90w ss%| g9%| 0% 87%
3°BASICO | 89% | 86%| 86%| 85%| 93%| 90%| 92%| 88%| 92%|92%| 89% 3°MEDIO 91% | 92%| 90%| so%| 91%| so%| s9%| son!| 91%|93% 90%

4°BASICO | 91% | 87%| 85%| 85%| 91%| 89%| 88% 88%| 89%|82%| 88%

4°MEDIO 94% | 90%| 82%| 76%| 89%| 86%| 88%  88%| 82% 86%

5°BASICO | 91% | 91%| 88%| 88%| 93%| 91%| 92%| 89% 91%|88%| 90%

% MENSUAL | 91% 90% 87% 76% 89% 89% 89% 89% 89% 88% 88%|

6"BASICO | 90% | 90%| 87%| 92%| 84%| 91%| 94%| 92% | 95%|90%| 91%

7°BASICO | 85% | 91%| 87%| 89%| 91%| 87%| 87%| 89% 92%|88%| 89%

8°BASICO | 92% | 89%| 88%| 91%| 93%| 89%| 89%| 90% 90%|91%| 90%

1°"MEDIO | 87% | 90%| 91%| 86%| 94%| 87%| 88%| 88%| 90%| 88%| 89%

2°'MEDIO | 87% | 88%| 87%| 86%| 90%| 89%| 89%| 90%| 89% 84%| 88%

3°MEDIO | 91% | 93%| 85%| 90%| 92%| 92%| 89% 90%| 88% 85%| 90%

4°MEDIO | 90% | 87% 83%  86%| 86%| 83%| 87%| 86%  77% 85%
% MENSUAL| 89% 88% 84% 86% 89% 86% 89% 88% 88% 87% 87%




Porcentaje de alumnos retirados a nivel

" colegioy porcurso RiLe s
CURSO o Porcentaje a nivel colegio CURSO %
PRE-KINDER| 18% PRE-KINDER | 5%
KINDER 3% KINDER 4%
1°BASICO | 16% 1°BASICO | 12%
2°BASICO | 2% 2°BASICO | 10%
3°BASICO | 7% 3°BASICO | 9%
4°BASICO | 10% 4°BASICO | 4%
5°BASICO | 9% 5°BASICO | 7%
6°BASICO | 13% 6°BASICO | 2%
7°BASICO | ox 7°BASICO | 7%
SOBASK:O 10% 2024 2025 8°BASICO 7%
1OMEDIO 12% 1°MEDIO 17%
= 2°MEDIO | 19%
;omig:g 2 3°MEDIO | 9%
i 4°MEDIO | 7%

4°MEDIO 2%




Asistencia a reunion de Apoderados.

Asistencia a reunion de apoderados

Porcentaje Porcentaje
CURSO Anual 20?].4 CURSO Anual 2045 ) ) )
PRE-KINDER 0% PRE-KINDER — Porcentaje de asistencia anual

KINDER 51% KINDER 84%
1°BASICO 71% 1°BASICO 70% E3
2°BASICO 61% 2°BASICO 77%
3°BASICO 58% 3°BASICO 65%
4°B{\Slco 56% 4°B{\5|co 62%
5°BASICO 66% 5°BASICO 62%
6°BASICO 60% 6°BASICO 67% 2024 y02e
7°BASICO 69% 7°BASICO 67%
8°BASICO 60% 8°BASICO 74%
1°MEDIO 51% 1°MEDIO 45%
2°MEDIO 57% 2°MEDIO 46%
3°MEDIO 55% 3°MEDIO 60%
4°MEDIO 48% 4°MEDIO 65%

60% 66%




Avances de la unidad

Fortalecimiento del equipo de inspectores paradocentes.
Trabajo mancomunado de la Unidad con UTP y Convivencia Escolar.
Avances en el seguimiento de casos.

Avances con trabajo en red.

Reconocimiento de los integrantes de la unidad como mediadores de conflictos,
generadores de espacios seguros, etc.



Desafios y proyecciones

Avanzar en el indicador asistencia a clases y reducir n° de atrasos (88% asistencia a
clases y un 16% de atrasos)

Avanzar en la internalizacion del Manual de Convivencia en alumnos ,padresy
apoderados, .a fin de disminuir el numero de alumnos condicionales

Avanzar en la implementacion de acciones preventivas mas que correctivas

Mantener los porcentajes de retencion escolar (del afno 2024 al 2025 85%, del afo
2025 al 2026 91%) Fortalecer la alianza colegio -familia .

Fortalecer el trabajo en red.
Mejorar la asistencia a reuniones de padres y apoderados del ciclo lll y IV (58 %)

Seguir potenciando el desarrollo profesional de los integrantes de la unidad a
través de capacitaciones internas y externas.



Gestion Pedagogica

Desarrollar el modelo de clases CREP considerando la
flexibilidad que requiere el contexto local y nacional a
fin de revincular y dar continuidad al desarrollo integral
de los aprendizajes de los estudiantes en un ambiente
inclusivo y cambiante.




Gestion Pedagogica

Resultados académicos por ciclo

Ciclo | Ciclo |

100% 90% 92% 7

6,6 6,6 6,5 6,6 6,5 b,6
90% 87% 86% 839 86%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
1
1°B 2°B
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0%
PK K

m2023 m2024 w2025 H2023 W2024 m2025



Gestion Pedagogica

Resultados académicos por ciclo

Ciclo Il Ciclo Il
7 6,4 6,2 6,3 6,4 6,2 7,0 6,4
5,9 60 6,0 60 5g 58 59 60 59 59 59 5,8
6 6,0 :
5 5,0
4 4,0
3 3,0
2 2,0
1 1,0
. °M

H2023 m2024 m2025 m2023 m2024 w2025



Gestion Pedagogica

Resultados académicos por ciclo

Ciclo IV
6,3 6,3 6,3
6,0 I 6.2 5,9
3° M 4° M

W2023 m2024 w2025

7,0
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Gestion Pedagogica

Implementacion curricular- Nivel de cumplimiento de programas
educativos

Razones de implementaciones
bajo el 100%:

-Por tiempo hay objetivos que

100% 96% 91% 93% no se alcanzan a abordar por su
extension y complejidad

- Se da prioridad al refuerzo de
conocimientos previos para
establecer las bases de los
nuevos



Comision de Evaluacion y repitencia 2025

La Comision de Evaluacion opero desde el 06 de octubre hasta el 05 de diciembre

Comision de evaluacion Esmeralda Comision de evaluacion Mena
= Se acompafid y monitored a 21 = Se acompafo, monitored a 35
estudiantes, de los cuales 1 repitid. alumnos, de los cuales 4 repitieron
= Por lo anterior, la efectividad de la " La efefctlwccljad d(;gl;/comlsmn de
comision de esmeralda fue de un mena tue ae un 57
95 % = La repitiente n° 6, reprobd por

asistencia critica

Efectividad total de la comision de evaluacion: 91%
Porcentaje anual de repitencia: 1,1%



Gestion Pedagogica

Nivel de avance de implementacion en PME

Accion 1: Reactivacion
Implementada al 100%

1. Se ha instaurado una cultura de
monitoreo constante por parte de los
profesores tutores.

2. Desde la vuelta de la pandemia, de
manera paulatina, se ha logrado
revincular a los estudiantes,
principalmente a aquellos con problemas
de salud mental.

3. Creacion de planes especiales con tal
de mantener a los estudiantes
relacionados al colegio.

Accién 2. Apoyo al alumnado con rezago
Implementada al 100%

1. Metodologias de aprendizajes activas
aportan a que se diversifique el aula,
puesto que requieren de procesos y
etapas lo cual es esencial para la mayoria
de diagndsticos de NEE.

2. Deteccion temprana de NEE y
evaluacion de las mismas.

3. Equipo psicopedagogico

Accion 3: Aplicacion de la metodologia
CREP
Implementada al 100%

1. Planificacién: Planificacion inversa.

2. Estrategias: Métodos activos e
innovadores centrados en el estudiante
3. Roles: Definicion de la participacion del
docente como un experto que guia el
proceso mientras que el estudiante es el
protagonista de su aprendizaje y no un
mero receptor.

4. Contexto y adaptacion: Ajuste a las
NEE, dificultades socioemocionales, entre
otros.

5. Evaluacion: Foco en el evaluacion
formativa abandonando la "cultura de la
nota"



Gestion Pedagogica

Implementacion de Metodologia CREP
El 100% de los docentes se encuentra trabajando bajo nuestra metodologia

La metodologia de la clase CREP ha estado en construccién desde el 2020 a través de la '

planificacion y aplicacion de estrategias, técnicas y procedimientos para facilitar el aprendizaje de 1 Planificacién 2. Estrateglas
los estudiantes. Hoy en dia, luego de 5 afios, podemos caracterizar de mejor manera la idea que

surgié hace 5 afos.

Los principales elementos de se identifican en la clase CREP son:

.ge e Z Nie A . . P 7 Iy s + Planificacion Inversa - ABP, Gamificacion, Docente Guia
1. Planificacion: Disefo de las experiencias de aprendizaje a través de una planificacién inversa. S Dbjetives Claros  Srabalo Colabosithag Pt
2. Estrategias: Métodos activos e innovadores centrados en el estudiante y que fomentan la 4. Contexto v Adastacen
autonomia y participacién; ABP, Gamificacion, debates, trabajo colaborativo, entre otros. bl

@ Trimestres

@ Evaluacion
Sumativa

3. Roles: Definicidon de la participacion del docente como un experto que guia el proceso mientras \‘
que el estudiante es el protagonista de su aprendizaje y no un mero receptor.

@ Evaluacion
Formativa

4. Contexto y adaptacion: Ajuste a las caracteristicas del grupo y nivel educativo; NEE, dificultades

socioemocionales, entre otros. J * Atencién a la Diversidad y NEE # Tareas Auténticas
5. Evaluacion: Foco en el evaluacion formativa abandonando la "cultura de la nota":
| Aprender
a) afio dividido en trimestres " PartICIpar
Crecer
L ——

b) verificacion de aprendizajes a través de una evaluacidon sumativa trimestral
c) evaluacién formativa y retroalimentacion efectiva durante el proceso

d) evaluaciones auténticas que ponderan habilidades y conocimiento (tareas de ejecucion)



Gestion Pedagogica

Planes especiales de acompanamiento

Los Planes especiales de

acompafnamiento se

materializaron en  estrategias En Ensefianza basica se desarrollaron 3
focalizadas, temporales y planes especiales.

sistematicas destinadas a apoyar a En Enseinanza Media se desarrollaron 5

estudiantes que presentaron planes especiales.

rezago, dificultades especificas de
aprendizaje, brechas en el logro de
objetivos curriculares, problemas
de salud mental o dificultades
disciplinarias complejas, con foco
en cuidar la trayectoria educativas
de dichos estudiantes.



Gestion Pedagogica

SIMCE 4° Basico — 6° Basico — 2° Medio

4° Basico Lenguaje 6° Basico Lenguaje 2° Medio Lenguaje
2016 281 2016 251 2016 251
2017 245 2018 260 2017 217
2018 272 2024 227 2018 276
2022 255 2022 231
2023 264 2023 236
2024 260 2024 266

4° Basico |Matematica 6° Basico |Matematica 2° Medio | Matematica
2016 263 2016 243 2016 277
2017 237 2018 255 2017 264
2018 252 2024 226 2018 283
2022 240 2022 229
2023 256 2023 228
2024 238 2024 252

Los apoyos 2025 estuvieron
centrados en el desarrollo de
habilidades y la aplicacion de
ensayos (SM, WebClass).

Adicionalmente, este afo se
sumo la colaboracion de
Patricia Acuha como
encargada SIMCE.



Gestion Pedagogica

PAES

El trabajo que se realiza para la rendicidon de |la PAES
e ingreso a la educacion superior consta
principalmente de reforzar contenidos clave
evaluados en la PAES. Para esto se realiza:

-Reforzamiento de contenidos priorizados PAES.
-Analisis guiado de items liberados DEMRE.
-Entrenamiento en estrategias de resolucion.
-Retroalimentacion inmediata y formativa.
-Aplicacion de ensayos internos y externos.

Adicionalmente, se acompaia desde la orientacion
en la toma de decisiones vocacionales informadas.

Carrera Universidad
Ingenieria informatica PUCV
Ingenieria comercial UPLA

Psicologia U. Valparaiso
Fonoaudiologia UST
Enfermeria UDLA
Ingenieria Comercial UTFSM
Derecho UST
Kinesiologia UDLA
Ingenieria Civil Industrial UTFSM
Ed. Parvularia UPLA
Pedagogia en Filosofia PUCV
Ingenieria Civil Mecanica PUCV
Ingenieria Civil Industrial UNAB
Kinesiologia UNAB
Enfermeria UDLA
Ingenieria en Turismo y Hoteleria UNAB
Mecéanica Automotriz UTFSM
Tecnologia Médica PUCV
Derecho UDLA
Pedagogia en Matematica PUCV
Ingenieria en mantenimiento industrial [UTFSM
Ingenieria civil en Biotecnologia UTFSM

51%




Gestion Pedagogica

Principales logros y desafios

Logros

-Progreso significativo en el proceso de adquisicion de la
lectura y la escritura

-Mayor internalizacion de las implicancias de los trabajos
colaborativos

-Tendencia a mejorar los resultados académicos

-Mejora en los procesos evaluativos y desarrollo de habilidades
de reflexidon y argumentacion

-Comprension de la importancia de los procesos de aprendizaje
y evaluativos

-Trabajo consciente con rubricas y seguimiento de instrucciones

-Buenos resultados SIMCE 2° Medio

Desafios

-Desarrollo de autorregulacion para mejor implementacion de
actividades

-Foco en finalizar los proceso de evaluacion

-Proyectar posibles salidas pedagdgicas y organizar ABP para
los trimestres desde comienzo de afho

-Trabajar el nivel de atrasos y asistencia

-Seguir trabajando en el respeto y cumplimiento de las normas
de convivencia.

-Trabajar la conexion de los apoderados con los procesos de
aprendizaje de sus pupilos



Liderazgo

Objetivo: Fortalecer el rol del equipo directivo mediante
el acompanamiento en el proceso pedagodgico

de preparacion, implementacion, analisis, reflexion y
retroalimentacion docente.




Acciones Liderazgo

Accion 1: Acompanamiento docente

Instalacion de un sistema de trabajo( proyecto ADECO)
gue potencie al docente en cuanto a la colaboracion, el
aprendizaje y el avance de las tareas a través del
acompanamiento directivo que colabore finalmente con
la reactivacion educativa y el fortalecimiento de
aprendizajes del alumnado en lo cognitivo y actitudinal.

Medios de verificacion
s Informe de diagndstico participativo
s* Informe de disefio y planificaciéon

** Informe final anual

Accion 2: Monitoreo de instrumentos de gestion

Seguimiento de la aplicacion de los instrumentos de
gestion a través de la revision continua de Ia
informacion entregada por los medios de verificacion
para la mejora de las practicas pedagogicas y de los
resultados académicos del alumnado.

Medios de verificacion
¢ Actualizacion de instrumentos de gestion

s Jornadas de revisidon de instrumentos de gestion



Acompanamiento docente Monitoreo de instrumentos de gestion

Actividades derivadas de la accion 1 Actividades derivadas de la accion 2
Postulacion a proyecto ADECO — - -
Diagndstico interno con docentes Revision de Manual de Convivencia con docentes
lnisrre el el Sarsg e Eren Bl Revision de Manual de Convivencia Consejo Escolar

Selecuorj f:le foc_o de acoTpanamlento a docentes : Revisién de PEI {directivos)
Preparacion de informacion de apoyo en cuanto al foco seleccionado — - - -

Reuniones con Sostenedor de cardcter informativo y evaluativo de metas Elaboracion de Proyecto Curricular {dlrec“vo)

Reuniones de organizacién del acompafiamiento Actualizacion de Manual de Convivencia (docentes. Consejo escolar-directivos)

Disefio y planificacion de actividades Actualizacion de plan local de formacion docente

Desarrollo de acompafiamiento en horas no lectivas " : Y
- Tk — - Redaccion de informes de aplicacion de protocolos para SUPEREDUC
Retroalimentacion de acompaifamiento en horas no lectivas

Desarrollo de planificacion Trabajo conjunto con abogados
Seguimiento y evaluacion Entrevistas con alumnado y apoderados en relacion a denuncias y aplicacion de
Reunion de analisis de resultados y reflexion final equipo directivo protocolos

Proyecciones Planificacion de acciones preventivas
Registro de evidencias en plataforma ADECO P

Porcentaje de avance  100% Porcentajede avance 100%




Informe de diagnostico participativo

= El objetivo especifico de fortalecimiento que se busca desarrollar
mediante este proyecto es “Fortalecer las practicas pedagodgicas
docentes mediante el trabajo colaborativo para el disefio e

Informe de Diagnéstica Participative 2025 (1) - Word (Eror de activacin de productas) i1} - &
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implementacion de estrategias de ensefianza innovadoras que -t e somrt By om0 |l s, [ Qe
promuevan el desarrollo de habilidades del pensamiento critico e | | ool il

y resolucion de problemas en los estudiantes, haciendo uso S T Tt R T —
efectivo de recursos tecnoldgicos digitales en el aula”. Se trabajo
con los siguientes docentes:

=y

= Paola Barra Espinoza (oo CREP- RED 191
Informe de Diagnéstico Participative

s
. Ka re n B a Za e Z A ra Ve n a seccidn 1. dentificacidn de los escenarios y modelos de ensefianza y aprendizaje para desarrollar las

Habilidades para el siglo 31

= Andrea Calderdn Saravia

Priorizacidn de Habilidades para el siglo XXi para focalizar el trabajo.

. Luego de la realizacion de 3 talleres para el levantamiento de informacion relevante, se ha elaborade
L M anue I Ca m p | I I ay CO nt reras el siguiente informe de diagndstico participative.

Actualmente, los docentes declaran que se encuentran trabajando en el desarrollo principalmente
e s . del pensamiento critico, la colaboracién, la creatividad y la comunicacidn. Estas habilidades se
u Ba St|a n D|az Pa Iroa vinculan directamente con el Proyecto Educativo Institucional y los sellos educativos del
establecimiento, buscando formar estudiantes integrales, capaces de enfrentar los desafios del
mundo actual con autonomia y respeto,

. . 7
_ Ca m | I a Ll n e rO S LO p e Z Otros docentes también destacan |a creatividad e innovacidn, el trabajo colaborativo y la resolucion

de problemas, sefialando que fomentan la creacidn de ejercicios, actividades y presentaciones
artisticas, y buscan que los alumnes resuelvan desafios o tareas grupales, Esto se vincula al PEI bajo
v vl

la mirada dal Humanicmn | airn_an dnnda dacda ina narcnarti ira_co actahlora la acanria

= Maximiliano Navarrete Lizama igna1cen sspanons (7 Espiol chi WG -——+



Informe de disefo y planificacion

=Mend (D ¥ InformedeDisefioy.. x |+ Crear ® #  Iniciar sesion - 0
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. . oo O €3 Combinar archivos ¢ Informe de Diserio y Planificacién de Actividades
trabajo colaborativo: Se planifico una ruta de = 2
. . ., el - Seccion 1: Planificacion de las clases con escenario y modelo de enseiianza
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docente para las cuales se establecieron S te ' e o A2 SN 5N GG, S N
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yOCR instancia de diagnostico, el equipo docente participante consideré que el Modelo %

r e a I i Z a r e n C a d a u n a d e e | | a S @ Protegerun POF “Aprendizaje basado en problemas” se ajusta a la practica que se viene desarrollando en
. 4 d

el establecimiento, en donde los proyectos de investigacion y de problematizacion han sido
5 una constante
Por otra parte, como se evidencio en el diagnostico la necesidad de reforzar las habilidades v
] L a r ut a d e tr a b a 3 O S e | | ev O’ a C a b O B Comprimir un POF para el siglo XXI, principalmente el Pensamiento Critico y la Resolucion de Problemas, es
J que se plantea trabajar con el Escenario 7 “Clases para aprendizaje basado en
Preparar formutario problemas”, esto con el fin de promover la préactica como una instancia propia de la clase

p e r m iti e n d O CO m p | eta r e | a CO m p a ﬁ a m i e nto Ver mas Luego de una revision de las diferentes asignaturas que representan los docentes

participantes, es que se establece que el trabajo se enfocara en la asignatura de Educacion
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final.
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Informe final anual

De acuerdo a lo reportado en el informe:

El 100% de los docentes encuestados sefiala que las instancias de
acompanamiento y retroalimentacion  contribuyeron al
mejoramiento de su practica docente.

-La totalidad de los participantes reconoce que estos espacios
facilitaron la reflexion pedagdgica, el intercambio de experiencias
y la incorporaciéon de nuevas estrategias metodoldgicas,
particularmente en el uso de recursos tecnoldgicos y practicas
innovadoras.

Desde una perspectiva cualitativa, los docentes destacan que el
acompainamiento no tuvo un caracter fiscalizador, sino formativo,
lo que favorecio la disposicion a compartir dificultades, analizar
practicas y proponer mejoras de manera colectiva. Este enfoque
permitid avanzar desde una légica de apoyo puntual hacia un
proceso sistematico de aprendizaje profesional colaborativo.

Asimismo, se evidencia que la retroalimentacion entregada fue
especifica y contextualizada, centrada en aspectos concretos de
la practica docente, lo que facilité la transferencia de lo trabajado
en las instancias de acompafiamiento al aula.
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Informe final de andlisis de resultados de las actividades Implementadas.

Saccion 1. Analisis de los resultados de la implementacion.

Andlisis de los resultados finales en la priciica docente derivados del trabajo
colaborativo,

A continuaciin se presenta un andlisis final luego de la implementacion del trabajo
colaboratvo para la mnovacion de las practicas pedagogicas, esto, considerando el
obietivo especifico de fortalecimiento que se establecid durantz &l diagndstico (MBE)
Fortalecer las practicas pedagogicas docentes mediante ef trabajo colaborativo
para ¢l diserio ¢ implementacién de estrategias de ensenianza innovadoras que
promuevan el desarrollo de habilidades del pensamiento entico y resolucion de
problemas en los estudiantes, haciendo uso efectivo do recursos tecnologicos

digitales en el aula”

Los reculiados finales, obtenidos a partr d@ |a encuesta tipo Liken aplicada alos docentes
participantes, evidencian avances sinificaives en las practicas pedagdaicas. permitiendo
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Actualizacion de instrumentos de gestion

Seguimiento de la aplicacion de los instrumentos de gestion
a través de la revision continua de la informacion entregada
por los medios de verificacion para la mejora de las practicas
pedagodgicas y de los resultados académicos del alumnado.
Manual de Convivencia Escolar

Manual de Evaluacién

Plan de gestion de la Convivencia escolar

Plan de Formacion ciudadana

Plan de afectividad, sexualidad y género.

Proyecto Educativo Institucional

(O] Iniciar sesién
Buscartetooheramentas Q ' B & @
;ana Neira <director@crep.cl> 28 de octubre de 2025 a las 9

a: docentes2025@crep.cl
"sec.academica crep” <sec.academica@crep.cl>, "Rodolfo Orrego C. - Rector Colegio Crep" <rorrego@crep.ci>

stimados
Jenos dias
msiderando la etapa del aiio en la que nos encontramos, se hace necesario revisar nuestro Manual de Procedimiento
raluativos. En cada carpeta, estara archivado para que ustedes le den lectura y puedan hacer las observaciones
wrespondientes (en el mismo), les pido ademas que en el registro de la carpeta escriban comentarios y el nimero de
servaciones que hicieron al manual.

1 en adjunto también.
racias

te.

il

A Manual de Procedimientos Evaluativos actualizado 2023 (1).docx
281K

:n Bazaez Aravena <kbazaez@crep.cl> 28 de octubre de 2025 a las 9
a: Rosana Neira <director@crep.ci>

docentes2025@crep.cl, "sec.academica crep” <sec.academica@crep.cl>, "Rodolfo Orrego C. - Rector Colegio Crep”
rego@crep.cl>

cuso recibo.

Karen Bazdez Aravena



PME 2025 Reporte de Evaluacion
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Aplicacion de metodologia CREP
Reactivacion educativa
Apoyo a alumnado en rezago

Acompanamiento docente
Monitoreo de instrumentos de gestion

Espacios en el bienestar
Fortalecimiento de las actitudes para la buena
convivencia.

Reposicion, mantenciony control de recursos
Mejora de Espacios educativos

100%
100%
100%

100%
75 al 99%

100%
75% a 99%

100%
50 al 74%




Evaluacion Docente

Acompanamiento equipo EGB y EPA
" Preparacion de la clase grabada

Revision de la clase, grabacion
interna, revision, retroalimentacion,
replanteamiento de aspectos claves
de la clase.

" Trabajo colaborativo

Acompanamiento al equipo de EGB y
EPA




Principales avances

Desafios

Promocion de un liderazgo distribuido: delegacion de
funciones, autonomia docente, clima de trabajo basado
en la confianza mutua.

Fomento a competencias pedagdgicas como la
adaptacion al entorno digital, la inclusion y el desarrollo
de habilidades del siglo XXI y socioemocionales como
manejo de conflictos, la escucha activa, |la empatia y la
formacion de ciudadanos con sentido ético.

Contar con instrumentos de gestion que apoyan el trabajo
diario, PME, Reglamento Interno

Contar con un equipo de profesionales que apoyan el
trabajo docente

Trabajo colaborativo Capacidad para interactuar con pares
y la comunidad educativa para fortalecer la practica
docente mediante la reflexion colectiva.

Mejorar la asistencia escolar para contar con
mayores recursos

Pensamiento Critico y Resolucion de
Problemas: Habilidades para fomentar que los
alumnos analicen informacién de forma
objetiva y propongan soluciones innovadoras.

Clima escolar: Implementar planes de
convivencia que aborden la resolucion pacifica
de conflictos y el manejo de emociones tanto
en estudiantes como en el personal.

Bienestar docente: Combatir el agotamiento
(burnout) del personal mediante estrategias
de "salario emocional" y reconocimiento

Mejorar la inclusion con estrategias reales y
necesarias
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Convivencia Escolar

Objetivo: Potenciar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales con el fin de generar un ambiente de bienestar
que favorezca los aprendizajes con sentido y alcanzar el desarrollo
integral de los y las estudiantes y la comunidad educativa toda en
el marco del Plan Educativo Institucional.




APLICACION DE PROTOCOLOS

Nombre Protocolo Curso Sexo N° de casos
Acoso y Violencia Escolar 5° basico- 2° medio- 6° basico- 3° medio 3 Femeninos 4

1 Masculino
Vulneracion de Derechos 2° basico- 2° medio- 3° medio 2 Masculinos 3

1 Femenino
Prevencion de Ideacidn Suicida 7° basico- 2° medio- 3° medio- 4° medio Femenino 5
Desregulacion TEA 1° basico- 2° basico- 6° basico 1 Femenino

2 Masculino 3

TOTAL CASOS

15




ATENCION DE CASOS

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ORIENTADORA
Estudiantes: 61 92 atenciones a estudiantes
Apoderados: 127 34 entrevista a los apoderados

Asistentes de la educacion: 04
Profesores tutores: 68
Total:260.




ATENCION DE CASOS

PSICOLOGA ESMERALDA PSICOLOGA MENA
N” casos atendidos: N° casos atendidos:
43 alumnos 35 alumnos

44 apoderados 44 apoderados




ATENCION DE CASOS

TRABAJADORA SOCIAL CASOS JUDICIALIZADOS

N° DE CASOS: 4
SEDE ESMERALDA: 1

38 entrevistas apoderados

16 alumnos
2° BASICO, MASCULINO

10 entrevistas a docentes
SEDE MENA: 36

Coordinaciones red externa; Consultorio, Junaeb, 1° MEDIO, MASCULINO

Tribunal de familia entre otros. 2° MEDIO, MASCULINO

3° MEDIO, FEMENINO
RED EXTERNA:
PRM Duwen, PPF Inti Belloto Sur, PPF Askichiri, PPF Kunkunapa, PRM Ayelen, PRM Varua, PPF
Santa Catalina, PPF Quilpué, PRM Varua, OLN Quilpué, OLN Villa Alemana, CTA Quilpué.



COMPARATIVO EN RELACION ATENCION DE CASOS

Aumento de atenciones relacionadas a problemas salud mental.
Aino 2023, 42 atenciones relacionadas a temas de salud mental.
Aino 2024, 64 atenciones relacionadas a temas de salud mental
Ano 2025, 78 atenciones relacionadas a temas de salud mental.

Baja de alumnos derivados a la red .

Ano 2023, 5 casos derivados a Tribunal de Familia

Ano 2024, 7 casos derivados a Tribunal de Familia

Ao 2025, 4 casos derivados al tribunal de familia/1 de Esmeralda ,3 de Mena)
Ademas 16 estudiantes estan siendo acompanados por la red de proteccion.



Aur)nento del nimero de alumnos NEE (TEA, Déficit atencional con hiperactividad,
etc).

Ano 2023, 69 estudiantes con NEE

Ano 2024, 79 estudiantes con NEE
Ano 2025, 83 estudiantes con NEE



RESOLUCION DE CONFLICTOS

CICLO I Transicion | a 2° Basico

N° de Mediaciones

1

N° de Arbitrajes pedagdgicos

0

Origen Conflicto

Diferencias de opiniones

Medidas formativas

Dialogo reflexivo
Acuerdos

Monitoreo




RESOLUCION DE CONFLICTOS

CICLO Il 3° a 6° Basico

N° de Mediaciones

5

N° de Arbitrajes pedagodgicos

0

Origen Conflicto

Comunicacién no verbal inadecuada (miradas de desprecio-
sonidos de vomito, entre otros)

Conflictos en redes sociales

Medidas formativas

Dialogo reflexivo
Acuerdos

Monitoreo




RESOLUCION DE CONFLICTOS

CICLO 11l 7° basico a 2° Medio

N° de Mediaciones

9

N° de Arbitrajes pedagdgicos

2

Origen Conflicto

Diferencias de opiniones
Conflicto en redes sociales

Comentarios inadecuados con otros

Medidas formativas

Dialogo reflexivo
Acuerdos

Monitoreo




RESOLUCION DE CONFLICTOS

CICLO IV: 3° y 4° Medio

N° de Mediaciones

3

N° de Arbitrajes pedagogicos

1

Origen Conflicto

Conflictos en relaciones amorosas

Quiebres en amistades

Medidas formativas

Dialogo reflexivo
Acuerdos

Monitoreo




ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y CAPACITACIONES PARA

ESTUDIANTES

Internas:
Efectuadas por el Equipo de Convivencia Escolar

e Promocion valores institucionales mensuales

e Semana de promocion de salud mental y bienestar escolar finalizacion segundo
semestre.

e Talleres sede Esmeralda foco en buen trato y resolucion de conflictos. (Psi 1,Psi
2,0r).

e Taller de fortalecimiento de habilidades socioemocionales para asistentes de la

educacion. (Psi 1,Psi 2)

Recreos entretenidos Sede Esmeralda.

Embajada de Convivencia de Convivencia Escolar.



ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y CAPACITACIONES PARA ESTUDIANTES

Efectuadas por externos

Charla “Responsabilidad Penal en ciberbullying”, de 1° a 4° medio. Fiscal
Gonzalo Marks

Programa Vida Sana, talleres y evaluaciones estudiantes y colaboradores.
OLN Quilpué, actividad para pre basica “Explorando mis derechos”.
Charla sobre Ciberbullying impartida por Carabineros, 7° y 8° basico.
Prevencion consumo drogas y alcohol, Carabineros, 1° a 4° medio.

Charlas de orientacion vocacional Cepech



EVENTOS EDUCATIVOS DEL PERSONAL

1.Jornada de autocuidado. Juegarte, “Armonizar la educacion”, Relatora Maria Paz Estay
Viernes 30 de Mayo 2025.

2. Curso de primeros auxilios, IST, Ezequiel Johnson V - 9/06/2025 y 10/06/2025

Curso de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), Ezequiel Johnson V - 16/6/2025 y 17/6/2025

3. Taller “Conozco y reconozco mis emociones”, Mariela Gonzalez Donoso

19/06/2025 y 14/8/2025

4. Deteccion temprana de drogas y alcohol, CTA Quilpué, Ts. Cristian Jofre y Ps.Rodrigo Rivera, 22/7/25
5. Herramientas preventivas en salud Mental, Programa Vida Sana. 29/7/25.

6. Capacitacion sobre “ Abordaje de vulneraciéon de derechos”, OLN Quilpué. 2 Diciembre 2025, Jennifer
Quiroz y Francisca Martinez



PLANES DE ACOMPANAMIENTO

Plan de acompafnamiento estudiantes descendidos Plan de acompanamiento situaciones especiales
actitudinalmente (pre y condicionales) (trabajo colaborativo entre unidad técnico
pedagdgico y unidad de convivencia escolar)

Ciclo I: sin casos
5 estudiantes con plan especial:

Ciclo II:
precondicionales: 5 6° basico, acompafiamiento pedagdgico y socioemocional.

condicionales: 1
1° medio, acompanamiento pedagdgico y socioemocional.

Ciclo IlI:
precondicionales: 4
condicionales: 7

2° medio, acompafiamiento pedagogico y socioemocional.

4° medio, (2 estudiantes) acompafamiento pedagodgico y

) socioemocional.
Ciclo IV:

precondicionales: O
condicionales: 1

Total estudiantes: 18




ENCUESTAS

Estudiantes

 Encuesta para conocer la percepcion
con respecto al trabajo realizado a nivel
socioemocional.

d Esta fue dirigida a los estudiantes de 5°
a 4° medio.

1 Encuesta para conocer la percepcion de los
estudiantes en torno a las campanas
mensuales y valor del mes

d Esta encuesta fue dirigida a los estudiantes
de 5° basico a 4° medio.

(1 Total de respuestas 165

ENCUESTA SOCIOEMOCIONAL 2025

Encuesta de Percepcion UCE Estimados Estudiantes:

Esta encuesta tiene por objetivo conocer cual es su vision respecto a lo que se ha

Estimado/a estudiante, realizado durante este afo 2025 respecto al trabajo socioemocional a nivel grupal como

Junto con saludar y esperando que se encuentre muy bien, como Unidad de Convivencia individual.

Escolar le hacemos llegar esta encuesta que tiene por objetivo conocer su percepcion No existen respuestas buenas ni malas, la idea es responder de manera honesta y directa.
respecto a las camparias mensuales y valor del mes. Desde ya agradecemos sus respuestas.

Le pedimos que conteste sinceramente, aclarando que la siguiente encuesta es

confidencial.



ENCUESTAS

Trabajadores

J Encuesta para conocer la percepcién de los
trabajadores para conocer su estado emocional y |la
apreciacion que tienen del trabajo realizado por
Convivencia Escolar en la promocion de la buena
convivencia.

(J Esta encuesta fue dirigida a todos los trabajadores
del establecimiento

J Total de respuestas 25

A h

Encuesta Trabajadores

Estimadas y Estimados,

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su estado emocional y su apreciacion
de la gestion realizada por Convivencia Escolar en la promocién de la Buena Convivencia.
Cada pregunta tiene una escala del 1 al 5, siendo:

1 = Muy en desacuerdo.

= En desacuerdo.

= Neutral

= De acuerdo.

= Muy de acuerdo.

g WwWwN



LOGROS AVANCES, DESAFIOS Y PROYECCIONES POR CICLO

1er ciclo

Principales logros y avances

-Los estudiantes logran reconocer emociones

-Los estudiantes logran resolver conflictos de manera pacifica entre pares.

-Avances en la internalizacion de normas basicas de convivencia en aula.

-Avances en el autoconcepto.

-Desde el ambito socioemocional, los nifios y nifias han desarrollado mayor conciencia de si mismos y de los demas,

evidenciando avances en la autorregulacion, el respeto por normas de convivencia, el trabajo colaborativo y la
expresion adecuada de emociones.

Desafios pendientes

-Seguir trabajando en el desarrollo de las habilidades interpersonales e intrapersonales.
-Sistematizar reuniones para retroalimentar la observacion y acompafiamiento de psicologa en aula.
-Sensibilizar sobre la neuro divergencia a estudiantes y apoderados.

-Mayor empoderamiento del rol de cada docente en protocolos.

-Continuar con la alfabetizacion emocional.




ler ciclo

Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

Seguir potenciando las rutinas socioemocionales diarias, como el saludo emocional, el semaforo de las
emociones o la escala del animo, que permitan a los estudiantes identificar y expresar como se sienten.

- Desarrollar actividades sistematicas de autorregulacién, tales como pausas activas, ejercicios de respiracion
consciente, mindfulness infantil y juegos corporales guiados.

- Trabajar la tolerancia a la frustracion mediante juegos de reglas, desafios progresivos y actividades
cooperativas, reforzando el esfuerzo por sobre el resultado.

-Modelar y reforzar normas de convivencia, utilizando acuerdos de curso visibles, cuentos y dramatizaciones que
promuevan el respeto, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.

-Utilizar refuerzo positivo (elogios descriptivos, reconocimientos grupales) para destacar conductas esperadas y
avances en autocontrol y convivencia.




Principales Logros y avances

Mayor conocimiento y reflexion en cuanto a las consecuencias de sus actos.

Mayor conocimiento de las normas institucionales.

Los estudiantes reconocen sus emociones y estan en proceso de gestionarlas de manera
adecuada.

Mayor internalizacion de los valores institucionales.

Avance en la empatia entre pares.

Avance en la resolucidon de conflictos de manera pacifica. Los alumnos reconocen la figura de un
mediador para resolver un conflicto.

Los alumnos reconocen figuras de confianza para recurrir cuando suceden situaciones
problematicas.




Desafios pendientes

Seguir potenciando en los estudiantes el pensamiento critico respecto a su actuar.
Seguir difundiendo de manera sistematica las normas institucionales.

Seguir trabajando con los estudiantes en la gestion de sus emociones.

Diversificar las estrategias para sensibilizar y promover los valores institucionales con
los estudiantes y apoderados.

Continuar trabajando en el desarrollo de las habilidades interpersonales e
Intrapersonales.

Fortalecer y potenciar la resolucion pacifica de conflictos entre estudiantes.

Continuar fortaleciendo vinculos entre estudiantes y adultos responsables de la
comunidad escolar.




Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

A través del plan de orientacion, mediante proyectos que los estudiantes sean el principal gestor
de su aprendizaje.

Estableciendo rutinas, revision trimestral del manual, mantener las principales normas de
convivencia en sala.

Realizando talleres que permitan el desarrollo de habilidades socioemocionales de los
estudiantes.

Realizar trabajos interdisciplinarios que permitan el trabajo a nivel valorico y de habilidades
socioemocionales.

Tomar casos frecuentes de conflictos en el curso y analizarlos buscando la mejor manera para dar
una solucion pacifica.




Principales logros y avances

® FElacompanamiento en aula ayudd a mantener un control en conductas disruptivas para
contribuir en la formacion de un clima propicio en el aprendizaje.

® Con las charlas vocacionales se logro que los estudiantes tomaran decisiones mas informadas,
acerca de intereses y habilidades.

® Se realiza seguimiento desde UCE (entrevistas a alumnos y a profesores), lo que permite recoger
informacion relevante acerca del funcionamiento en las dinamicas grupales de los cursos.

® Se logra comprender la importancia de las mediaciones que se realizan entre alumnos, entre
apoderados y entre profesores y alumnos.




Desafios pendientes

® Se requiere trabajar en el fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.
e Dar continuar trabajando en el desarrollo de los procesos de autonomia y autorregulacién, tanto a nivel emocional
como conductual.

e Serequiere del desarrollo de herramientas en la resolucién de conflictos entre niflas y adolescentes, ademas del
fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre éstas.

® Generar instancias del fortalecimiento del valor institucional del Respeto durante las horas de clases dentro y fuera
del aula y durante los recreos.

® Mejorar la comunicacion entre profesores y UCE, a fin visibilizar situaciones de alumnos y alumnas.

e Dar continuidad en el seguimiento y el acompafnamiento del estado socioemocional de los alumnos y alumnasy
realizar derivaciones a especialistas externos de ser necesario.

® Buscar nuevas estrategias en el desarrollo del habito de la puntualidad debido a que se pesquisan clases que se
pierden, retiros y atrasos.

® Revincular y acercar a los apoderados con los procesos de aprendizaje y con los procesos de socializacion de los
alumnos.
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Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

e Desregulaciones emocionales y conductuales: se deben seguir los protocolos y el manual de
convivencia, logrando la sensibilizacion de alumnos y apoderados.

® Continuar con acompanamiento en aula a partir de un diagnodstico de necesidades.

® Programa Vida Sana: capacitacion para las convivencias saludables desde la primera reunién de
apoderados del afio, con minutas especificas. Que se pueda realizar una intervencion con la
nutricionista, tanto para alumnos, como para apoderados y profesores.

e Enviar tabla de reuniones a todos los apoderados, con posterioridad a la reunion realizada. Con el

objetivo de mantener la comunicacion e informacion de manera fluida.




Principales logros y avances

- Instalacion del dialogo reflexivo con los alumnos
- Desarrollo de interés y habilidades por estudios superiores

Desafios pendientes

- Entablar sistemas de organizacion para los habitos de estudio
- Desarrollar interés vocacional a nivel general
- Acciones para prevenir situaciones de violencia escolar




Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

- Organizar una feria vocacional con la ayuda de instituciones de educacion
superior y FF.AA.

- Acciones continuas para prevenir el ciberacoso con presencia de apoderados en
representacion del curso.

- Mantener charlas sobre estudios superior a apoderados de cuarto medio

- En la primera reunion de apoderados, concientizar sobre la violencia escolar y los
limites en las relaciones interpersonales. Ademas, incorporar el listado de
acciones efectuadas por el colegio el ano anterior, relacionadas con esta
tematica.




RESULTADOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PME

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA ACCION 1

e Herramientas de reconocimiento y gestion de las emociones (semaforo de las emociones, tabla periddica de las
emociones, talleres, etc. Desde pre bdsica a 6° basico) Permite educar a los NNA en el reconocimiento de las emociones y
gestionarlas.

e Fiesta de las luces. Facilita el encuentro de la Comunidad escolar en un espacio de sana convivencia, donde se comparten
actividades artisticas

e El arbol de los deseos. Se enfoca en el envio de buenos deseos de parte de los docentes hacia los cuartinos. Quienes
envian tarjetas alusivas a su futuro fuera del colegio.

e Campaias de accion solidaria (internas y externas). Busca fomentar el valor solidaridad en todos los estamentos de la
comunidad educativa y de manera concreta generar instancias de ayuda.

e Fiesta de la Chilenidad. Fomentar la conexidon con las costumbres y tradiciones nacionales, de manera conjunta en
comunidad




ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA ACCION 1

e Reuniones de seguimiento de gestion de tutoria. Tiene por objetivo acompafar a los docentes en su labor como tutores
y monitorear el rol.

e Talleres de habilidades socioemocionales para alumnos. Se interviene desde UCE en aula, con el desarrollo de talleres
dirigidos por curso en EB

e Proyectos de aula, salida a terreno premiados. Se realiza con el fin de compartir en un espacio distinto con los alumnos
gue se destacan en las distintas areas, tanto pedagdgicas como de convivencia escolar.

e Charlas motivacionales y orientacidon vocacional. Permiten un acercamiento de parte de los alumnos a sus areas de
interés y reconocimiento de habilidades

® Generacion de espacios de participacion democratica. Tiene la finalidad de desarrollar una actitud democratica y
pluralista dentro de la comunidad escolar




ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA ACCION 2

Intervenciones de UCE en recreos. Generar espacios ludicos y de esparcimiento en el marco de la sana convivencia
Generacion espacios de autocuidado para trabajadores. Crear encuentros en la comunidad de colaboradores de los distintos
estamentos, con la finalidad de crear lazos y una mayor proximidad.

Asesorias para padres (focalizadas en cursos y a nivel individual). Psicopedagogas realizan taller a padres y apoderados, con
la tematica de la neurodivergencia.

Publicacidn de afiches con valores del mes. Facilitar la visibilizacidn de los valores institucionales de manera concreta.
Intervenciones focalizadas a cursos. Se realizan para acompafar a los docentes en los cursos que requieren desarrollar la
regulacion emocional y conductual.

Instalacion de programa de nivelacion actitudinal con psicdlogas UCE. Se realizan intervenciones individuales de
seguimiento a alumnos que se encuentran pre y condicionales.

Taller de habilidades socioemocionales dirigido a docentes. Relatora externa realiza taller con el objetivo de fortalecer estas
habilidades en docentes




ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA ACCION 2

e Creacion de redes de apoyo con entidades externas. Se realiza contacto de redes con Fiscalia Local, OLN y Programas SPE.

e Campaias trimestrales de autocuidado (bullying, cyberbullying, tratémonos bien, etc). Se realizan charlas e intervenciones
asociadas a estos temas de convivencia escolar.

e Entrevistas con tutores. Se realizan entrevistas con tutores, cuando se requiere de algun apoyo especifico en su rol y/o en la
dinamica de su curso.

e Entrevistas a alumnos descendidos académica y actitudinalmente con derivacion a especialistas. Se realiza seguimiento y
monitoreo a los alumnos que requieren de apoyos en las distintas areas, con el objetivo de nivelarlos y generar estrategias de
acompafiamiento en sus procesos.

® Observaciones en aula al alumnado. El objetivo de las observaciones en aula, dice relacion con mantener un
acompanamiento a los alumnos y alumnas y visibilizar las dinamicas grupales.

e Taller de retroalimentacion de informacidn dirigido por UCE a docentes

e Taller de fortalecimiento de habilidades socioemocionales dirigido a asistentes de la educacion

Tanto en acciones derivadas de la accion 1 y 2 existe un 100% de cumplimiento.
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Orientacion

PLAN DE ORIENTACION 2025
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O Organizado por ciclos y tematicas acorde al nivel correspondiente, en
concordancia con lo emanado por el Mineduc y con los valores institucionales
(respeto- libertad- fraternidad- tolerancia- honestidad)

 Este Plan tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades que van
surgiendo en los diferentes niveles de estudio en temas de vinculacion con
otros, trabajo personal y emociones



Orientacion. Plan Vocacional

EX UMBRA

-Enfocado principalmente en los cursos de 3° y 4° medio, cuyo objetivo es guiarlos en la
toma de decisiones con respecto a su futuro.

-En los cursos de 8° basico a 2° medio, se trabaja por medio de charlas externas en torno a
tematicas como: Ensefanza Media, Eleccion de Electivos, NEM, Ranking, PAES.

-Aplicacion de test vocacionales en 3° y 4° medio a cargo de la Universidad Andrés Bello.

-Charlas e intervenciones externas. Se realizaron 18 intervenciones externas, que
consistian en charlas institucionales, charlas informativas sobre la PAES, charla sobre
beneficios estudiantiles, stand informativos en los recreos.

-Las principales instituciones con las que trabajamos fueron: Pontificia Universidad R D eI
Catolica de Valparaiso, Universidad de Playa Ancha, Universidad de Valparal’s?C

Universidad Federico Santa Maria, Universi de las Américas, Universidad Andr o
Bello, Universidad de Vifa del Mar, Duoc U
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EL PREUNIVERSITARIO DE CHILE

UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR



Orientacion. Plan Vocacional

PRUEBA DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR

dParticipacion en el SIAD 2025.

Trabajo con los docentes que atienden las asignaturas de Lenguaje, Matematicas,
Historia, Biologia, Fisica y Quimica con el fin de realizar un trabajo en conjunto
para el desarrollo de habilidades segun el cuestionario de la PAES.

(JEnsayos PAES. Durante el ano se planificaron 3 instancias de ensayos PAES para
4° medio y 2 instancias para 3° medio. Estas estuvieron a cargo de la Universidad
Andrés Bello, quien posteriormente entregaba un reporte de los resultados.

Q Acompanamiento en la inscripcion a la PAES y completacion del FUAS.

Q Trabajo de orientacion focalizada con estudiantes que lo requerian.



Gestion de Recursos

Objetivo: Contar con espacios educativos que permitan a alumnos y
profesores generar dinamicas académicas en condiciones dptimas y
CON recursos que promuevan experiencias significativas para el
desarrollo del PEl y de la mejora en los resultados de los aprendizajes
de los alumnos y alumnas de todos los niveles educativos.




Gestion de Recursos

Resultados anuales financiamiento PME

Anos 2022 2023 2024 2025
% gastos / ingresos del afio 121% 106% 104% 121%
% gastos / ingresos totales 65% 82% 82% 100%

Cabe destacar que en total el uso de los recursos SEP del afio 2025 fue de un 121% sobre la subvencién educacional
preferencial, correspondiendo un 21% a los recursos provenientes del afno anterior.



Gestion de Recursos

Logros y avances

- Control eficiente del uso de los recursos SEP de las cuatro dimensiones que permiten apoyar los procesos
de aprendizaje de todos los alumnos.

- Mejora de espacios:

* Implementacion de equipamiento informatico en todas las salas de clases y constante actualizacién en sala de enlaces
* Actualizacidon de equipamiento informatico de CRA y de salas de profesores
* Adecuacion de oficinas de profesionales asistentes de la educacidén académicos.

= Renovacion de multicancha de Casa Central




Gestion de Recursos

* Modernizacion de mobiliario de salas de pre-kindery * Sombreado de patio de Sede
kinder ANO 2025 Esmeralda ANO 2025




Gestion de Recursos

« Renovacidn de estética de comedores de alumnos de Casa Central y Sede Esmeralda ANO 2025




Gestion de Recursos

Desafios pendientes
- Mejora de espacios:
* Modernizacion de sala de musica
* Modernizacidon de sala de artes

Proyecciones.

- Mantener y mejorar el control eficiente del uso de los recursos SEP de las cuatro dimensiones
gue permitan apoyar los procesos de aprendizaje de todos los alumnos.

- Mejora de la mini cancha de la Sede Esmeralda

- Modernizacion de estética de salas de clases.



Uso de los Recursos financieros percibidos y administrados.

Ejecucion Presupuestaria 2025

De los Ingresos percibidos:

El Colegio CREP es un establecimiento educacional particular con Financiamiento Compartido, es decir, que el
establecimiento se financia con aporte del Estado y aporte complementario de los padres y apoderados, a través del pago de
la colegiatura mensual, que para ano 2025 entregd un balance de ejecucion ajustado si se consideran en el ejercicio del
periodo las cifras de ingresos totales y egresos totales, dado que se deben mantener fondos para los meses de enero y
febrero del siguiente ano, periodo en el que no se reciben pagos de colegiatura y se realizan las inversiones especialmente
mejoras y mantenciones de infraestructura y mobiliarios para dar inicio al afo escolar siguiente.

Para el aflo escolar 2025 (periodo marzo 2025 a febrero 2026), en febrero 2025 se proyectd un presupuesto con una
matricula de 537 alumnos y una asistencia promedio de 89%, otorgando 25 becas (completas mas parciales) y considerando
gue se mantuvo el total de 320 alumnos prioritarios, permitiendo estimar los ingresos a percibir en un monto aproximado de
$114 millones por concepto de financiamiento compartido (FICOM).

Luego de la proyeccion indicada anteriormente y finalizado el afio escolar, podemos sefialar que los ingresos por FICOM del
afno calendario 2025 aumentaron respecto del afio anterior en un 17% por las restricciones de matricula a los deudores de
colegiatura.



Uso de los Recursos financieros percibidos y administrados.

Del uso de los recursos:

Los egresos anuales del establecimiento consideran gastos en personal, gastos de funcionamiento, inversion y otros
gastos menores no incluidos en la clasificacion mencionada, a saber:

= - Gastos de Remuneraciones tiene una participacion del 73% del total de ingresos por subvenciones y financiamiento
compartido, siendo un 54% con cargo a subvencidn general y aportes FICOM y un 19% con cargo a SEP.

Considerando cada subvencién individualmente, el gasto de remuneraciones tiene una participacion del 84% sobre la
subvencion general, y un 82% en el caso de la SEP.

Otros gastos, entre ellos Gastos en Personal, Capacitaciones, Consumos Basicos, Gastos de Operacion, Servicios,
Seguros, Mantenimiento, Inversion, entre otros, donde se incluye la adecuacidon de espacios, fue ejecutada en un 31%.

En cuanto a la subvencidon educacional preferencial (SEP) y tal como se indicara anteriormente, presentd gastos en
remuneraciones con una participacion de 82% de lo percibido durante el afio 2025 de esta subvencion; y destacando los
gastos en recursos de aprendizaje, de operacion (que incluye transporte escolar, alimentacion en actividades, insumos
computacionales entre otros) y de mantencion y reparacion bienes muebles.



Uso de los Recursos financieros percibidos y administrados.

OTROS GASTOS EN PERSONAL $ 8,5 millones
ACT.PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS OBJ. DE MEJORA $ 5,6 millones
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 24,6 millones
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $ 1,4 millones
GASTOS ALUMNOS /INCLUYE UNIFORMES ALUMNOS, ACLE, APOYO ESPECIALISTAS, t $ 8,2 millones
GASTOS DE OPERACION $ 18,6 millones
SERVICIOS BASICOS (INTERNET) $ 0,9 millones
ARRIENDOS DE INMUEBLES (TEATRO) $ 0,2 millones
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION $ 25,3 millones
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 3,1 millones
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $ 0,3 millones

Los ingresos percibidos durante el ano 2025 por concepto de pago de los padres y apoderados bajo el sistema de
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO de los niveles de Pre- Basica, Basica y Media del Colegio CREP, asi como la
SUBVENCION recibida del Estado vy, sus respectivos usos, es informado a la Superintendencia, de acuerdo a los
formatos que esta indica y segun la legislacion vigente, a fines de marzo, al igual que el estado financiero del ano
respectivo, cuyo proceso finaliza en el primer semestre de este ano.
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Principales conclusiones respecto de los logros obtenidos en

el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes

= Elapoyo de un equipo multidisciplinario de profesionales que los atiendan.

= |ncluir herramientas tecnoldgicas en las practicas docentes, la sistematizacidon de espacios de reflexion entre
pares

= El acompafamiento directivo al trabajo de los profesores (con retroalimentacion permanente)

= El trabajo colaborativo, la innovacién en las practicas pedagdgicas por medio del trabajo y liderazgo

= colaborativo.

= |mplementacion de metodologias de aprendizaje activas (ABP, ABPRO Evaluaciones auténticas).

= Mayor involucramiento de los padres en los procesos académicos de sus pupilos.

= Estructuracion del cambio de ciclo (1,2,3,4) que permite tomar decisiones respecto a los lineamientos.
= Pasar de semestre a trimestre.

= Apropiacion del decreto 67, poniendo foco a la evaluacion formativa.



éCuales son las principales conclusiones de la comunidad educativa respecto de los logros

obtenidos en la convivencia y salud mental de quienes la integran?

= Objetivos, estrategias y acciones en coherencia con las necesidades del
alumnado.

= Equipo multidisciplinario en terreno.

= Los espacios de reflexion se han planteado en momentos oportunos en torno a
conflictos o situaciones de la rutina diaria.

= Avances en la alfabetizacion emocional de estudiantes, docentes y asistentes de
la educacion.

= Avances en la resolucion de conflictos de manera pacifica. Se reconoce la figura
de un mediador.



éCuales son las principales conclusiones de la comunidad educativa respecto de los logros

obtenidos en la asistencia y revinculaciéon de los y las estudiantes?

Se ha mejorado la asistencia llegando a porcentajes similares a los obtenidos antes del 2020,
gracias a las siguientes acciones:

= Monitoreo de asistencia diaria de parte de inspectoria paradocente.

Monitoreo de alumnos con asistencia irregular por parte de los tutores.

Derivacion a trabajadora social de alumnos con asistencia irregular.

Entrevistas y firma de acuerdos con apoderados de alumnos con asistencia irregular.

Trabajo con la red de proteccion de NNA.

Trabajo mancomunado entre encargada técnica pedagodgica y encargada de Convivencia
Escolar.

Creacion de planes especiales para casos especiales (salud mental).



¢Segun la comunidad educativa, écuales fueron las principales

mejoras alcanzadas en este ciclo de mejoramiento, tanto en cambio
de practicas, resultados y gestion?

Desarrollo de la lectura y la comprension lectora durante los ultimos afios.
= Sistematizacion de espacios de reflexion sobre las practicas docentes.

= Sistematizacion de espacios de evaluacion y planificacion (por trimestres).
= Articulacidn entre pre basicay 1° /2° basico.

®= Formacion de una comunidad de aprendizaje profesional.

= Adquisicidon de recursos tecnoldgicos enfocados en la mejora de los estudiantes (carros de Tablet, monitores,
computadores, etc). herramientas digitales (Canva y Padlet) y material pedagdgico para el proceso de evaluacion.

= Reduccidn de las barreras (socioculturales y econdmicas) para el aprendizaje.
= Autonomia profesional para tomar decisiones pedagdgicas.
= Acompafiamiento directivo en planificaciéon y elaboracion de instrumentos

= Deteccidon temprana de necesidades educativas



Proyecciones 2026

= Avanzar en todos los desafios explicitados por cada unidad en las diapositivas:
17-29-39-57-60-63-65, de esta presentacion.

= Retomar el PME 2026 en un nuevo ciclo sobre la base del PME del ciclo anterior.



