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Gestlon Anual



CUENTA PUBLICA 2024

Con fecha 27 de marzo de 2025, el Colegio
CREP ubicado en la comuna de Quilpue,
procede a entregar su cuenta publica enla
que se dara a conocer a la comunidad, Ia
gestion educativa desarrollada durante el
ano academico 2024.




» El Colegio CREP de Quilpué, inicia su-afio-académico 2023, en febrero fecha en que el cuerpo docente se incorpora para
la- preparacion, planificacion:y revision:de procesos evaluativos para el-alumnado, en contexto de vigencia de objetivos

priorizados y la:recuperacion de aprendizajes

Nombre Fundacién Educacional CREP

Ubicacién Casa Central: Mena N° 947, Quilpué.
Sede Esmeralda: Mena 990, Quilpué.

Representante de la Sociedad Sostenedora Rodolfo Orrego Coulomb

Rol base de datos 1911-9

Decreto cooperador de la funcién del Estado Decreto cooperador 1208 del 82

Fundacién 7 de octubre de 1982

Director Rossana Neira Salinas

Niveles de Ensefianza Educacidén Parvularia

Educacion Basica
Educacion Media

Régimen Escolar Jornada Escolar Completa de 3° basico a 4° Medio.
N° alumnos prioritarios 325
[ndice de Vulnerabilidad (IVE) Ensefianza Basica es de un 81% - Ensefianza Media es de un 77%

Adscrito Convenio SEP




PERSONAL

Trabajadores 2024

Estamento

N° de trabajadores

Directivos y Equipo de gestién

Personal docente (profesores y educadoras)
Personal administrativo

Inspectores

Asistentes de aula

Profesionales de equipo multidisciplinario

Auxiliares de servicio

7

26




MATR'CULA Del to'tal'de'matrl'cula, 334 (63,25%) de los algmnos corresponden ala clas?ﬁc.acién
de:prioritarios ‘desde pre:kinder:a: 4% Medio. Al - estar ‘nuestro establecimiento,
incorporado a la Subvencion ‘Escolar Preferencial, permitio ‘que pudiesemos apoyar
de ‘manera especifica en las necesidades basicas para acceder de mejor forma al
proceso educativo

Cursos Matricula
Transicion | (Pre kinder) 16
Transicion |l (Kinder) 30
1° Basico 41
2° Basico 39
3° Basico 39
4° Basico 37
5° Basico 39
6° Basico 41
7° Basico 41
8° Basico 42
1° Medio 39
2° Medio 42 * Al 30 de abril de 2024
3° Medio 39
4° Medio 43

Total 528*



PRINCIPIOS COLEGIO CREP

Los principios que orientan y regulan el quehacer del Colegio son los siguientes:

BN

Nuestro sery hacer institucional se vivencia en los valores del humanismo laico.

La Educacion sucede en el vinculo

Un aprendizaje de calidad nace en el bien-estar

El aprendizaje con sentido sucede en el bien-estar y en la congruencia entre el vivir
institucional y familiar.

Todos los miembros de nuestra comunidad educativa, desde su rol, son formadores en la
convivencia.

La calificacion e idoneidad del personal hace posible el eficiente desarrollo del proceso
educativo.

El espacio fisico grato promueve el convivir en bienestar y, en consecuencia, el desarrollo
de aprendizajes enlos alumnos.

Las personas auténticas en su emocionar, conscientes y responsables de si mismas son
capaces de enfrentar los desafios de |la vida diaria y construir su propia historia.

La formacion de conciencia ecologica es una responsabilidad ineludible de las
instituciones educacionales




OBJETIVOS

Los principales objetivos estan trabajados de manera permanente por la comunidad, a
través de distintos procedimientos que van orientando la consecucion de estos por medio
del monitoreo de los planes de trabajo de cada estamento.

Nuestros objetivos

Desarrollar el modelo de clases CREP considerando la flexibilidad que requiere el contexto
local y nacional a fin de revincular y dar continuidad al desarrollo integral de los
aprendizajes de los estudiantes en un ambiente inclusivo y cambiante

Fortalecer el rol del equipo directivo mediante el acompafiamiento en el proceso
pedagoégico de preparacion, implementacion, analisis, - reflexion -y retroalimentacion
docente,

Potenciar el desarrollo de las habilidades socioemocionales con el fin de generar un
ambiente de bienestar que favorezca los aprendizajes con sentido y alcanzar el desarrollo
integral de los y las estudiantes y la comunidad educativa toda en el marco del Plan
Educativo Institucional.

Contar con espacios educativos que permitan a alumnos y profesores generar dinAmicas
académicas en condiciones oOptimas y con recursos que promuevan experiencias
significativas para el desarrollo del PEl y de la mejora en los resultados de los
aprendizajes de los alumnos y alumnas de todos los niveles educativos




El informe de gestion anual, resume las acciones
desarrolladas por las distintas unidades del Colegio
CREP durante el presente 2024.

Se organiza conforme a datos de parte de
inspectoria general y a las dimensiones en que se
encuentra el Plan de Mejora, en cuanto a su
estructura y a los indicadores de gestion derivados
de los objetivos institucionales a cumplir.




InspectoriaGeneral ¥

Resumen anual

Datos alumnado 2024

- - Rt T

Matricula = Retencién Escolar — Cambio de establecimiento —
asistencia y atrasos



Porcentaje de alumnos antiguos matriculados Porcentaje de alumnos que fueron matriculados
este 2024, a nivel colegio y por curso. para el 2024 y que permanecen enjesta
comunidad.(a nivel colegio y por'curso).

80 % a nivel colegio

89 % a nivel colegio

CURSO %
PRE-KINDER CURSO %
Elf‘{DER 77% PRE-KINDER| g2%
1°BASICO 61% KINDER 97%

2°BASICO |  s0%
3°BASICO | =0%
A°BASICO |  79%
5°BASICO | =%
6°BASICO | sa%
7°BASICO | =o0%
8°BASICO | as%
1°MEDIO 71%
2°MEDIO 80%
3*MEDIO 69%
A°MEDIO 95%
30%

1°BASICO | sa%
2°BASICO | 98%
3°BASICO | 93%
A°BASICO | s0%
5°BASICO | 91%
6°BASICO | ss%
7°BASICO | 91%
8°BASICO | s0%
1°MEDIO | s8%
2°MEDIO | 78%
3°MEDIO | s6%
A°MEDIO | 98%

89%




Inspectoria General

91 % a nivel colegio

Porcentaje de alumnos 2024 que se matricularon 2025.(al 13 de dic.) ‘

% Mat
CURSO antig. 2025

PRE-KINDER
KINDER 83%
1°BASICO | 93%
2°BASICO | 9%
3°BASICO | se%
4°BASICO | 8%
5°BASICO | s9%
6°BASICO | 8%
7°BASICO | 93%

8°BASICO | ss%
1°*MEDIO 81%
2°MEDIO 79%
3°MEDIO 97%

4°MEDIO 98%
91%




Inspectoria General

Porcentaje de alumnos retirados a nivel colegio y por curso ‘
CURSO oo
PRE-KINDER| 18% | 11% a nivel colegio alumnos retirados en el afio
KINDER 3%
1°BASICO | 16%
2°BASICO | 2%
3°BASICO | 7%
A°BASICO |  10%
5°BASICO | 9%

6°BASICO | 13%
7°BASICO | 9%
8°BASICO | 10%
1°*MEDIO 12%
2°MEDIO 22%
3°MEDIO 14%
A°MEDIO | 2%

11%




Inspectoria General

Porcentaje de alumnos Nuevos que fueron matriculados 2024 y que se retiraropn.durante el
afo.

.Zﬁc;.:f}‘ s
CURSO u-._f“} .:.-.;:‘}E'
FPRE-KIMNDER 100% 18%% 26 2% a nivel colegio nuevos matriculados
KINDER 23% 1
1°BASICO 399 s 5 % a nivel colegio nuevos retirados
2°BASICO 10% 0%
3°BASICO 20% 0%
A°BASICO 2196 7%
5°BASICO 18% 296
6°BASICO 139 0%
7°BASICO 20% 296
8°BASICO 15% 496
1°MEDIO 299% 6%
2°MEDIO 20% ass
2 MEDIO 31% 10%
A°MEDIO sS4 294

6% S8R




Inspectoria General

Porcentaje de atrasos por curso

T O o .
CURSO ﬁ“@ = f S
PRE-KINDER 1% 1% o%:| 0% 1%
KINDER 1% 0% 0| om%| o%
1°BASICO 4% 29 69| 2% 3%
2°BASICO 4% 3% 396| 3% 1%
3°BASICO 3% 29 396| 2% 1%
A°BASICO 4% 4% 696| 4% 39| 4% 55| suw| 5% s5% 59
5°BASICO 4% 3% so6| 29|  a%s| s%s|  e%s| eus| 7| 11% 59
6°BASICO 4% 59 696| 3% 20| 39| s%| 6| 5% 9% 59
7°BASICO 3% 296| 129 109 169%| 129| 119 12%| 100 11% 11%
8°BASICO 11% 1296|  15%| 18%| 17%| 20%| 179| 219 200 17% 17%
1°MEDIO 12% 1596| 179 149%| 20%| 16%| 1s%| 219¢| 130 13% 16%
2°MEDIO 12% 10%|  16%| 149%| 20%| 23%| 18| 2296 210 14% 17%
3°MEDIO 13% 896| 15%| 13%| 189%| 20%| 219| 24w 200 21% 17%
A°MEDIO 16% 16%| 18%| 169 259 299%| 30w%| 369 28u% 249

Tl &% 9% F 9% 10% 10% 12% 11% 9% O%




Inspectoria General

Porcentaje Asistencia SIGE

O o o o So S S S S
CURSO & o K S o W G R

PRE-KINDER 90% a79s] 73| 78%| @3%| 75%| 85| sse] sas] s7w 839
KINDER 260 a30s| 77%| 239 @7%| 79%| ssuw| s1%] s3] 87w 839
1°BASICO 899 aass| 20%| 79| @7%| sa%| ssw| s3] sou| sow 86%
2°BASICO 91% 27| 23%| =5%| @7w| 82| sow| sy sas| s2w 6%
3°BASICO 899 26%| 86%| 85%| 93%| c0%| 92| sss| 92w 92w 89%
4°BASICO 91% a7%| 85%| =259 919%| s9%| ssw| ssw| s 82w 889
5°BASICO 91% 91%| =8%| =88%| 93%| 91%| 92| s9%| 91| smuw 90%
6°BASICO 90% 90%| 87%| 929%| 249 91%| ocass| 92%] 95| 90w 91%
7°BASICO 85 91%| 87%| =29%| 91%| 87| 87| 89| 92w smw 89%
8"BASICO 929 299 @8%| 919 93%| s9%| 89| 90| 90| 91w 90%
1°MEDIO 87% o0%| 91%| 86| 94| 87| ssw| ssw| 90w ssw 899
2*MEDIO 37% agss| 87%| s26%| o0%| sow| souw| oo sou| sau 289
3°MEDIO 91% 93%| @5%| o0%| 92%| 920| souw| ool ssu| ssw 90%
A°MEDIO 90% 27| 23| 26| 26%| s3w| 87| sewm| 77w 85%

89% &8% &4% &6% 89% 36% 89% 83% 38% 87k &87%



Inspectoria General

Matricula para afo 2025

%

alumnos |matriculados| Matriculados
CURSO 2024 2025 2025

PRE-KINDER 0

KINDER 18 15 83%
1°BASICO 30 28 93%
2°BASICO 37 34 92%
3°BASICO 40 35 88%
4°BASICO 42 41 98%
5°BASICO 38 34 89%
6°BASICO 40 39 98%
7°BASICO 42 39 93%
8°BASICO 42 37 88%
1°MEDIO 43 35 81%
2°MEDIO 43 34 79%
3°MEDIO 38 37 97%
4°MEDIO 42 41 98%




Gestion
Pedagogica




Indice de rendimiento académico

Porcentaje de alumnos que aprueban
asignaturas

Porcentaje de alumnos aprobados:

98,9%
Porcentaje de alumnos reprobados:

1,1%
(6 alumnos)




Ciclo |

Kinder

m2023 m2024




indice de rendimiento académico

Promedio calificaciones anuales

7,0

6,

o

5,

(=

a,

o

3,

o

2,

o

1,0

1° Basico

Ciclo |

m2023 w2024

6,6 6,6 6,6 6,5

2° Basico




Indice de rendimiento académico

Promedio calificaciones anuales

Ciclo Il

7,0 64 6,5 - 6,4
_ 6,1 5,9
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

3° Basico 4° Basico 5° Basico 6° Basico

w2023 ®m2024




7° Basico 2° Basico 1° Medio 2° Medio

m2023 m2024




indice de rendimiento académico

Promedio calificaciones anuales

Ciclo IV
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Nivel de cumplimiento de
programas educativos

100% 92% 96% 92%







Nivel de avance de implementacion en Gestion Pedagogica

PME 2024

Accion 1

Actividades derivadas de la accion 1

\_

Accidn 2

Actividades derivadas de la accion 2

1, Taller de capacitacion internos dictados por el equipo de gestion: Induccion docentes nuevos,
evaluacion sumativa, TEA, ABP. entre otros.

2. Gestion de compra de materiales para la creacion de material pedagogico, por ciclo.

1, Reuniones de coordinacion uce-utp: identificacion de alumnos descendidos y estrategias de
revinculacion.

3, Realizacion de jornadas academicas de evaluacion

2. Aplicacion de instrumentos de diagnastico (Reactivacion de la lectura - psicopedagogicos|

4, Reuniones de ciclo para la reflexion pedagogica

3. Realizacion de tutoria de reforzamiento “Proceso de lectoescritura”

5. Realizacion de talleres extraprogramaticos

4, Realizacion de reforzamiento de matematica Esmeralda

6. Gestion de compra de texto digital de inglés

5, Evaluacion de dificultades de aprendizaje a traves de la bateria Evalua 2.0

7. Mantencion de dispositivos tecnologicos

6. Talleres psicopedagogicos para alumnos con NEE

8. Reuniones de coordinacion de ciclo |

7. Constitucion de la “Comision de Evaluacion”

% de avance 88

% de avance 100




[ Actiidades derivadas de accion 3

1. Normalizacion de las clases ante ausencia/licencia docente
2. Acompafiamiento psicopedagogico en aula
3. Talleres psicopedagogicos para alumnos en riesgo academico

% de avance 100




Implementacion de Metodologia
CREP

Actualmente el 100% de los docentes se encuentra
trabajando bajo nuestra-nueva metodologia, la cualincluye:
-Foco en la evaluacion formativa (proceso).
-Retroalimentacion efectiva.

-Evaluacion sumativa trimestral a través de instancias
evaluativas en modalidad Tarea de Ejecucion; proyectos
ABP; obras, presentaciones, experimentos, entre otros.

-Trabajo colaborativo docente. s o .
{ de cuarto medio, biodiversidad y evoluci

en profesora Carmen de:
a Lobos, visitaron dos  visitas promueven el pe
' an

al imuatar a lnc actuidiant
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2024

Comportamiento Escolar

Ciclos  Tiposde conflictos Procedimiento Mediaciones Tiposdeapoyo entregado
Relaciones Didlogo reflexivo 0 Entrevista con estudiante-
Interpersonales Suspension apoderados
Desregulacion Observacion libro de Contencion
emocional clases,suspension de Talleres

clases. Acompafiamientoen aula y
reuniones de apoderados
Acompafamientoen recreo
Derivacion a Tribunales
(medidas de proteccion)
Monitoreo de gestion a tutores
Il Relaciones Didlogo Reflexivo Entrevista con estudiante

interpersonales

Mal uso de redes
sociales
Desregulacion
emocional

Faltas de normas de
convivencia

Suspension
Observacion libro de
clases

Tareas de reflexion y
exposicion a
compafieros

Pre condicionalidad-
Condicionalidad

Contencion emocional
Talleres por curso.

Acompanamientoen aulay
reuniones de apoderados
Acompafiamientoen recreo
Monitoreo de gestion a tutores




Comportamiento Escolar

2024

| Ciclos

Tiposde conflictos

Relaciones
Interpersonales
Desregulacion
emocional

Mal uso de redes
sociales

Violencia Fisica y verbal

Relaciones
interpersonales
Mal uso de redes
sociales

Faltas de normas de
convivencia

Procedimiento

Dialogo reflexivo
Suspension
Observacion libro de
clases

Pre Condicionalidad-
Condicionalidad

Dialogo Reflexivo
Observacion libro de
clases

Tareas de reflexion y
exposicion a
companeros
Didlogo reflexivo

Mediaciones

Tiposde apoyo entregado

Entrevista con estudiante-
apoderados

Contencion emocional
Talleres
Acompafiamientoen aulay
reuniones de apoderados
Acompanamiento en recreo
Charlas preventivas
Monitoreo de gestion a
tutores

Entrevista con estudiante-
apoderados

Contencion emocional
Talleres por curso.
Orientacion vocacional
Charlas preventivas
Monitoreo de gestion a
tutores




Numero de Casos de Violencia Escolar

Bullying
Bugihg 1
Violencia Fisica 9

Otros (maltrato verbal, 59
‘amenazas, entre
otros)







...................................................................................................
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Capacitaciones Externas de Convivencia Escolar

1.Jornada de Acompafamiento al Autocuidado. Juegarte
“Espacios de Cuidado Mutuo, para una Convivencia Educativa Armonizada”

Viernes 31 de Mayo 2024 Q/h/ﬁﬁ//‘f&

2. “Hacer que las emociones jueguen a tu favor”. Coach, Mariela Gonzalez Donoso

Abril 2024.

3.Capacitacion sobre “Procedimientos de medidas de proteccion’.
Daniela Olivares, abogada ONG Paicabi.

Mayo 2024




Atencion de casos

Alumnos atendidos y focos de la atencidn:
- Contencion emocional

- Regulacion emocional

--Regulacién conductual

-~ Conflicto entre pares

- Conflictos familiares o con otros

- Mediaciones entre pares

- Plan de acompafamiento UCE.

Encargada de Unidad de Convivencia

Estudiantes: 82

Apoderados: 126

Asistentes de la-educacién: 2
Profesores de asignatura: 6
Profesores tutores: 69




Atencion de casos

Orientadora Psicologas
90 atenciones a estudiantes N° casos atendidos PSI1:=42 alu
29 entrevista a los apoderados 20 apoderadc

N’ casos atendidos PSI2 =43 alumnos

70-apoderados
Trabajadora Social Consejera
36 apoderados
13 Seguimiento alumnos nuevos 7mo y 8vo 30 atenciones de estudiantes
14 Alumnos por demanda espontanea 23 entrevistas profesores
9 entrevistas con tutores 18 entrevistas apoderados

Damnificados por incendio

36 Alumnos/ 29 familias

29 cajas de mercaderia como primera ayuda
36 mochilas entregadas con utiles escolares
22 compras de uniformes




Encuesta de Satisfaccion

Caracteristicas Total de respuestas

248 (32 basico a 32 medio)

10 preguntas cerradas
Mes de Diciembre

2 preguntas abiertas

Ejes a considerar

-Ambiente y Clima de Buen Trato
-Conocimiento de Manual de Convivencia y
Pasos a Seguir frente a problemas

-Horas de QOrientacion

-Campanas preventivas

-Lugar de Contencion




Principales conclusiones de la unidad y los casos atendidos por
ciclos
Ciclo 1:

Principales logros y avances

Avances respecto del cuidado al cuidado del cuerpo y prevencion de abuso sexual.

Avances en el reconocimiento de emociones, socializacion entre pares y resolucion de conflictos.

Desafios pendientes

Asesorias para padres, en reuniones de apoderados de temas a convenir, desde Transicion | a Segundo
basico.

Mayor cantidad de intervenciones focalizadas en necesidades del curso vy realizar actividades que
favorezcan el desarrollo temprano de habilidades sociales.

Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

Intervenciones externas como obras de teatro, cuenta cuentos y arteterapia, con temas acordes a las
etapas evolutivas de los NNA.,

Trabajar los valores institucionales de manera individual por curso, dividir estos valores utilizando
indicadores observables y medibles.




Ciclo 2:

Principales Logros y avances

Mejoras enla gestion de emociones en los NNA (autorregulacion)

Avances: en lainternalizacion de resolucion pacifica de conflictos entre los NNA y entre éstos y las figuras adultas.

Avances enla concientizar respecto del buen trato, a partir de la integracion del trabajo formativo cuando se comete una falta.
Avances enlainternalizacion de la normas deaula.

Desafios pendientes

Continuar trabajando autoestima'y motivacion escolar.

Desarrollar el proceso de limites propios'y con otros.

Potenciar actividades paralaintegracién de los cursos en si mismo'y con otros cursos.

Continuar trabajandolas normas dentroy fuera del aula.

Socializar el Manual de Convivencia con estudiantes.

Establecer criterios comunes entre los docentes para tratar las normas de aula.

Reforzar el desarrollo de la autonomia, habitos de higiene, alimentacién saludable, cuidado del medio ambiente.

Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

Trabajar colaborativamente entre equipo de psicopedagogas y psicologas (motivacidon escolar, autoconcepto académico,
autonomia y autoestima)

Gestionar intervenciones culturales externas como compafiia de teatro (tematica buen trato, bullying, etc)

Publicar y realizar actividades con material asociado a las normas. (unificacion de 32 a 62 basico)

Trabajar en hora de Orientacion el ‘Manual de Convivencia, informar sobre medidas formativas a los NNA vy a las familias.
Mayor seguimiento de asistencia y puntualidad (Esmeralda) Tutora - Inspector/a, entrega mensual a tutores de resultados
(asistenciay atrasos).




Ciclo 3:

Principales logros y avances

-Mejoras en el proceso de autonomia y ambiente dentro del aula.
-Mayor integracion entre grupo de pares.

Desafios pendientes

-Mejorar Clima de aula.
-Uso correcto de redes sociales.
-Trabajar en las relaciones interpersonales y los limites personales.

Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

-Reforzar identificacion y gestion de las emociones.
-Trabajar desde Orientacion con mayor énfasis en temas asociados al desarrollo psicosexual,
resolucion de conflictos y prevencion del consumo de drogas vy alcohol.




Ciclo 4:

Principales logros y avances

- Avances en relaciones interpersonales a nivel curso vy ciclo.

- Mejoras en la capacidad de resolucion de conflictos de manera pacifica.

- Desarrollo de la capacidad de pedir ayuda cuando los NNA lo necesitan.

- -Reconocimiento y visualizacion de los canales de acogida y contencion, por parte de los alumnos vy
profesores.

- Trabajo colaborativo favoreciendo el logro de objetivos en comunes en la comunidad escolar.

Desafios pendientes

- Trabajar en liderazgo y convivencia.
- Trabajar en el buen uso de las redes sociales a partir de los estudiantes.
- Resolucion de conflicto a partir de los estudiantes.

Acciones que se pueden incorporar para abordar los desafios

- Trabajar con los destacados de convivencia escolar para crear una “Brigada del Bienestar”.

- Trabajar desde asignaturas como Etica y Electivos, acerca de la convivencia ciudadana y digital.
- Jornada de autocuidado y alimentacion saludable.

- Mantener la semana de la salud mental y bienestar escolar (agregar una semana en marzo).




Conclusiones Generales

Principales problematicas detectadas.

1. Debilidad en el control parental del uso de las redes sociales.

(tales como: conflictos interpersonales, exposicion a material inadeguado,
sin restriccion de tiempo ni de horario, etc.)

1. Debilidad en el trabajo colaborativo entre colegio y familia (estilo
crianza de tipo desligado; resistencia-a-la-normativa del colegio,
expectativas poco ajustadas a la realidad, victimizacion de parte de
los padres a sus NNA, trato inadecuado de parte de apoderados a
otros adultos de la.comunidad escolar).

2. Habilidades sociales y de buena convivencia en desarrollo.

Se evidencia una falta de'internalizacion de normas basicas de convivencia
(2°y-3°ciclo),conductas maltratantes, dificultad para establecer limites
con sus-pares, “cahuines”.

1. "Resistencia a dar.cumplimiento con las sugerencias a derivaciones

con profesionales externos.
2. Gestion de las emociones en desarrollo de parte de los NNA.




Conclusiones Generales

Pr 5. Aumento de alumnos derivados a la red-.
Ano 2023, 5 casos derivados a Tribunal de Familia

ARo 2024, 7 casos derivados a Tribunal de Familia

6. Aumento de atenciones relacionadas a problemas salud ment
ARo 2023, 42 atenciones relacionadas a temas de salud mental.

Ao 2024, 64 atenciones relacionadasa temas de salud mental

7. Aumento del nimero de alumnos NEE (TEA,Déficit atencional
con hiperactividad, etc).

Aho 2023, 69 estudiantes con NEE

Afo 2024, 79 estudiantes con NEE incipales problematicas
detectadas.







Objetivo: Fortalecer el rol del equipo directivo mediante el acompanamiento enel proceso pedagogico
de preparacion, implementacion, analisis, reflexiony retroalimentacion docente.

Setrabaja através .
Acompanamiento Docente

 Instalacion de unsistema de trabajo que potencie al
docente en cuanto ala colaboracion, el aprendizaje vy el
avance de las tareas a través del acompafiamiento
directivo que colabore finalmente con la reactivacion
educativa y el fortalecimiento de-aprendizajes del
alumnado.

Acompafamientos 2024
*Grupo de docentes ADECO:

Francisca Véliz, Camila Lineros, David Zamora, Claudia Lobos, !

)
Barbara Cosignani, Constanza Jorquera. 2)
* -Grupo de docentes incorporados en 2024 3)
Andrea Calderdn, Constanza Jorquera, Guillermo Aillén, 4)
Maximiliano Navarrete 5)

Monitoreo de instrumentos de gestion

stidon a través de
medios de
s'y-delos

Seguimiento de la aplicacion de los instru
la revision-continua de lasinformacion ent
verificacion para la mejora de las practicas
resultados académicos del alumnado.

Se reviso y-actualizo:

Manual de Convivencia, Protocolos de Violencia Escolar
Protocolo.de Comisidn de Evaluacion, Proyecto Educativo Institucional

Casos Supereduc: 6. denuncias (2 de ellas

1°-Basico 2 denuncias contra el Colegio

1°Basico 1 denuncia por maltrato contra.compahero de curso
7° basico 2 denuncias por “maltrato” de compafiera de curso.
1°'basico de parte de-maltrato de-.compafiero de curso.

1°-Medio, por-“cancelacion de matricula” sin-previo aviso




Nivel de avance en las acciones PME 2024

Accion 1
Acompahamiento Directivo

Accidn 2

Seguimiento y aplicacion de instrtmentos de
gestion

Actividades derivadas de la accion 1

Postulacion a-proyecto CPEIP

Actividades derivadas de la accion 2

Diagndstico interno con docentes

Revision de Manual de.Convivencia con docentes

Informacion al Consejo Escolar

Revision de protocolos institucionales con docentes

Seleccidn-de foco de acompafamiento adocentes

Revision-de PEl-(docentes —apoderados — Consejo Escolar)

Preparacion de informacion de apoyo en cuanto al foco seleccionado

Elaboracion de Proyecto Curricular (directivo)

Reuniones con-Sostenedor-de caracter informativo y evaluativo de metas

Actualizacion de Manual de Convivencia(docentes. Consejo escolar-directivos)

Reuniones de organizacidn del -acompafamiento

Actualizacidn de protocolos (docentes, Consejo Escolar, directivos)

Disefio 'y planificacidn de actividades

Redaccion de informes de aplicacion de protocolos para SUPEREDUC

Desarrollo.de.acompafiamiento-en-horas no lectivas

Trabajo conjunto con abogados

Retroalimentacion de acompanamiento en-horas no lectivas

Desarrollo-de-acompafiamiento a docentes al aula

Entrevistas conalumnado 'y apoderados. en relaciéon a denuncias y  aplicacién de
protocolos

Retroalimentacion. al acompafiamiento.al-aula

Actualizacion de Manual de Evaluacion

Reunidn de andlisis de resultados y reflexion final equipo-directivo

Prayecciones

Porcentaje de'avance . 100%

Registro de evidencias en plataforma

Porcentaje de'avance 100%




PME 2024

Reporte de verificacion

Dimensién Acciones Nivel de Ejecucién
Gestion Pedagogica 1. Aplicacion de metodologia CREP 88%

2. Reactivacion educativa 100%

3. Apoyo a alumnado en rezago 100%
Liderazgo 1. Monitoreo de instrumentos de gestion 100%

2. Acompafamiento docente 100%
Convivencia Escolar 1. Espacios en el bienestar 100%

2. Fortalecimiento de las actitudes para la buena 75% a 99%

convivencia.

Recursos 1. Mejora de Espacios educativos 75% a 99%

2. Reposicion, mantencién y control de recursos 100%




Porcentaje de asistencia menor del 85% por

CUrso
Transicion | 56 %
Transicion |l 53%
1° Basico 32%
2° Bésico 35% Ausentismo escolar
3° Basico 24 %
4° Basico 24 %
5° Basico 18 %
6° Basico 24 %
7° Basico 19%
8° Basico 21%
1° Medio 19 %
2° Medio 16 %

3° Medio 14 %




Autoevaluacion Docente

Se aplicé autoevaluacion docente en 21 docentes
(profesores y-educadoras).

Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Diseno de experiencias
Fomento de autorregulacion
Contexto estudiantil

Conexion aprendizajes previos
Uso de herramientas digitales
Estrategias didacticas variadas
Planificacion oportuna
Experiencias desafiantes
Organizacion de clase
Aceptacion de sugerencias
Evaluaciones formativas
Criterios e indicadores
Recomendaciones directivas
Andlisis de evidencias
Metodologia ABP

0 a .10
DOCENTES MEDIA Y BASICA

B en DESARROLLO [l INSTALADO

2 NO SE/NO APLICA

I

[l

COLEGIO CREP

'reacion de un ambiente propicio para el aprendizaj

Abordaje de discriminacion
Prevencion de conflictos
Involucrar a familias
Promocion de valores
Experiencias desafiantes
Organizacion de clase
Aceptacion de sugerencias
Evaluaciones formativas
Criterios e indicadores
Recomendaciones directivas
Analisis de evidencias

Metodologia ABP

0 5 _10
DOCENTES MEDIA Y BASICA
COLEGIO CREP

B INicIAL

0 EN DESARROLLO [ INSTALAD

7 NO SE/NO APLICA

|

f




Autoevaluacion Docente

Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

B enoesarroLlO ] INSTALADO

B NO SE/NO APLICA
Altas expectativas —_—

Objetivos claros
Uso eficiente tiempo
Lenguaje técnico disciplinar

—_——
TrONSICION 0 QUIONOMIO  ——————
—_—
O———————————————"
——
—_—

Ajuste pedagdgico

Fomento pensamiento critico
Criterios de evaluacion
Monitoreo de comprension
Retroalimentacion oportuna
Comunicacion de calificaciones
Criterios e indicadores

Recomendaciones directivas
Andlisis de evidencias
Metodologia ABP

|

0 a .10
DOCENTES MEDIA Y BASICA
COLEGIO CREP

Respeto a limites
Compromiso con aprendizaje
Cumplimiento de normas
Consistencia institucional
Reflexion y transformacion
Actualizacion disciplinar
Colaboracion estratégica
Apoyo a estudiantes NEE
ciones profesionales saludables
Participaciéon institucional
Gestion de correo
Informaciéon a familias
Recomendaciones directivas
Anadlisis de evidencias
Metodologia ABP

0 5 10
DOCENTES MEDIA Y BASICA
COLEGIO CREP

EN DESARROLLO [ INSTALADO

B NO SE/NO APLICA

IHI

I




Principa |es ha”azgos Autoevaluacion Docente

Experiencias de aprendizaje efectivas
y/o desafiantes

 Creacion de juegos de patio en EGB
ciclo |, vinculados a - OA:

* - Participacion del alumnado para
CMAT de la:PUCV.

« Creacion deactividades variadas'y
motivadoras para el alumnado (EFI)

* Integracion de tecnologia en-elaula

o Desarrollode autonomia enlos
estudiantes.

* Generar debate entre estudiantes
respecto de diversos temas

* Investigaciones previas a la clase

» Aplicacion de ABP, buena
integracion de temas

* Analisis y trabajo con fuentes de la
disciplina:que se imparte

- Presentacion publica de trabajos

Enfoques en |la promocién del
pensamiento critico

Resolucion de problemas con
experiencias de la vida cotidiana.

Reflexionaren la:-forma o estrategia
para poder realizar la tarea de
mejor manera.

Aplicacion de metacognicion

Toma de decisiones en -base a
problematicas presentadas

Aprendizaje basado en dialogos

Ensefar a través de la pregunta
(Etica y Filosofia)

Reflexion parala autoevaluacion
Retroalimentacion individual

Enfogque constructivista, cognitivo,
sociocultural y-humanista.

Aprendizaje basado en errores

Necesidades de capacitacion

Modelo inverso-de planificacion
Diversificacion de la evaluacion
Diversificacion del-aprendizaje
Trabajo con alumnos TEA

Manejo de desregulacion y
conflictos en el aula

Recursos digitales

Competencias socioemocionales
parala docencia

ABP
Uso de Ja voz
Alimentacion saludable

Desarrollo de entrevistas con
apoderados

Contencion-emocional







Recursos




Uso de los Recursos financieros percibidos y administrados.

Ejecucion Presupuestaria 2024

En este punto se entregan los antecedentes relacionados con el balance ‘de la ejecucion: presupuestaria-del Colegio CREP,
sefialando las partidas mas importantes de esta ejecucion del-afno 2024.

De los Ingresos percibidos:

El Colegio 'CREP es ‘un establecimiento ‘educacional particular-con Financiamiento - Compartido, - es decir, ‘que el
establecimiento se financia con aporte del Estado y aporte complementario de los padres y apoderados, a través del pago
de la colegiatura-mensual, que para afio 2024 entregd un balance de ejecucion ajustado si se consideran en el ejercicio de]
periodo las cifras de ingresos totales y egresos totales, dado que se deben mantener fondos para los meses de eneroy
febrero del siguiente afio, periodo en el que no se reciben pagos de colegiatura y se realizan las inversiones especialmente
mejorasy mantenciones de infraestructuray mobiliarios para dar inicio al afio escolar siguiente.

Para el afio escolar 2024, es decir, periodo marzo 2024 a febrero 2025, en febrero 2024 se proyectd un presupuesto con
una: matricula de: 530 alumnos y ‘una asistencia ‘promedio de 90%, otorgando: 23 becas (completas mas parciales) y
considerando el aumento a un total de 320 alumnos prioritarios, permitiendo estimar:los ingresos-a percibir en-un-monto
aproximado de $102 millones  por concepto de financiamiento compartido (FICOM).

Luego de la proyeccion indicada anteriormente y finalizado el afio escolar, podemos sefalar que los ingresos por FICOM del
afo calendario 2024 disminuyeron respecto del aftio anterior en-un 11% por el aumento de alumnos prioritarios,
disminuyendo ademas en un 2% por concepto de subvencion estatal que incluyen entre otros, subvencion general,
subvencion educacional preferencial (SEP) y mantenimiento.







Cabe destacar que en total el uso de los recursos SEP fue de un 104% sobre la subvencion educacional preferencial,
correspondiendo un 4% a los recursos provenientes del afio anterior.

Encuanto alas diversas-acciones por-cada Dimension del Programa de Mejoramiento Educativo (PME), el uso de'los
recursos SEP se sefiala a continuacion:

Gestion Pedagogica Liderazgo Convivencia  Gestion de Recursos
$ 4272 % 14§ 157 § 14,7
millones millones millones millones

Los ingresos percibidos durante el ano 2024 por concepto de pago de los padres y apoderados bajo el sistema de
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO de los niveles de Pre- Basica, Basica y Media del Colegio CREP, asi como la
SUBVENCION recibida del Estado y, sus respectivos usos, es informado a la Superintendencia, de acuerdo a los
formatos que esta indica y segun la legislacion vigente, a fines de marzo, al igual que el estado financiero del afio
respectivo, cuyo proceso finaliza en el primer semestre de este afo.




PROYECCIONES 2025

Principales objetivos a alcanzar en el afio académico 2025

Gestion de Inspectoria

Elevar el porcentaje
de asistencia-en
relacionala
asistencia promedio
del alumnado del
ano2024.

 ‘Bajar el porcentaje

de-atrasos

o Persistenciaenla

prohibicion de uso
de celular de parte
del alumnado, en

todos sus-espaciosy

horarios dentro del
colegio.

Gestion Pedagdgica

Mejorar resultados
de evaluaciones
iInternas del
alumnado

Mejorar resultados
de evaluaciones
externas del
alumnado

Avanzar en-el
desarrollo de
aprendizajes
basados en
proyectos

Continuar-con
apoyo-a NEE

Gestion de Liderazgo

Avanzarenla
implementacion de
PEl actualizado

Mantener-convenios
con CPEIPy
Universidad Catolica
de Valparaiso.

Avanzar hacia una
pedagogia de
excelencia, bien
evaluada.

Gestion dela
Convivencia Escolar

Continuar con
campafas -de buen
trato -entre todos los
miembros de la

comunidad escolar.

Apoyar- el trabajo
pedagogico a través de
profesionales de
equipo
multidisciplinario.

Gestion de Recursos

Mejorar el sistema
informatico de
control-de recursos
paraelapoyo al
area académica.

Continuar con la
mejora de espacios
educativos acorde a
los recursos
disponibles.




